
Мастер-класс

ИБД	—	Lurkmore

Внимание!	Статья-детектор!

Одним	из	побочных	эффектов	от	прочтения	этой	статьи	является	так
называемый	butthurt.
Если	вы	начнёте	ощущать	боль	в	нижней	части	спины,	следует	немедленно
прекратить	дальнейшее	чтение	и	смириться	с	фактом,	что	вы	на	работе
занимаетесь	ИБД.

«...когда	на	Коринф	напали	враги	и
граждане,	толкаясь	и	гремя	оружием,
побежали	на	городские	стены,	то	Диоген,
чтобы	его	не	попрекнули	праздностью,
выкатил	на	вид	свою	бочку	и	стал	катать
ее	и	стучать	в	нее.	»

—	Гаспаров,	«Занимательная	Греция»

«Если	офицер	слоняется,	значит,	он
работает;	сел	почитать	—	занимается
ерундой.	»

—	А.	Покровский	о	сабже.

ИБД	(Имитация	бурной	деятельности,	Симбурда	или	Сибурда,
франц.	«Симбурдэ»	—	симуляция	бурной	деятельности)	—	процесс,
осуществляемый	офисными	работниками,	преимущественно
корпоративными	страдальцами	и	их	непосредственным	начальством,
что	не	менее	важно.	Нередки	случаи	ИБД	в	рядах	работников
неумственного	труда.	К	ИБД	также	нередко	прибегает	школота.
Основная	суть	ИБД	заключается	в	изображении	активного	трудового
усердия,	как	правило	сопровождающегося	трудоголизмом,
лизоблюдством	и	завышенной	самооценкой,	а	также	завышенной
оценкой	результатов	собственного	труда.

Не	путать	с	«Информационной	Базой	Данных».	Так-то!

Цели	и	характеристики	ИБД
Целью	ИБД	является	показать	всю	важность	и	нужность	сделанной	работы,	и	в	особенности	гигантский
объем	этой	самой	проделанной	работы.

Основной	движущей	силой	при	ИБД	является	неистребимая	вера	в	то,	что	рано	или	поздно	начальство
заметит	героя	и	прибавит	зарплату	/	выплатит	премию	/	повысит	в	должности	или	кинет	другую	подачку.
Обычно	всё	заканчивается	тем,	что	начальство	просто	кидает.	Однако	знание	этого	факта	ни	в	коей	мере
не	останавливает	приверженца	ИБД,	а	лишь	внушает	ему	мысль,	что	«работать	нужно	было	больше	и
лучше».

Алсо,	ИБД	является	инструментом	борьбы	с	глупым,	но	инициативным	начальником.

Школота	использует	ИБД,	чтобы	двойку	не	поставили.

Главной	характеристикой	ИБД	являются:

Для	офисных:

количество	звонков	в	день
количество	отправленных	писем,	с	большим	количеством
получателей	(чтоб	заметнее	было)
количество	нарисованных	слайдов
количество	написанных	строк	кода
количество	командировок
количество	отсиженного	в	офисе	времени
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Совещания,	в	общем-то,	тоже
признак	ИБД

Как	найти
высокооплачиваемую
работу	в	кризис
Советы	для	чайников

количество	проведенных	встреч
невъебенно	умный	вид	во	время	любого	действия	в	течение
рабочего	дня
горячая	чашка	кофе	на	столе,	пока	сам	поехал	по	своим	делам
стремление	быстрее	всех	написать	в	чатик	что	упала	система

Для	работяг:

усердный	вид
матерщина	и	всяческая	экспрессия	слов	при	словесном	отчете	о
проделанной	работе
постоянное	перетаскивание	оборудования	с	места	на	место
уборка	там,	где	было	убрано	уже	over	9000	раз
просматривание	инструкций	к	оборудованию
тщательное	рассматривание	готовой	продукции,	даже	если	это
кирпичи
невъебенно	умный	вид	во	время	любого	действия	в	течение	рабочего	дня
Количество	поломанного	за	смену	инструмента

Для	очень	занятого	начальства:

по	назначению	начальника	—	реорганизация	с	целью	поднять
производительность	труда,	заключающаяся	в	объединении	и	разделении	отделов	от	балды	и	дачи	им
нового	трехэтажного	названия,	типа	«ЦСППСПД»	«ЦТОССОК»	«ЫВАВШГНР»
количество	выговоров	подчиненным
количество	разосланных	писем	в	Outlook	с	пометкой	«Важно»	и	«СРОЧНО!	(!!!)»
количество	встреч	с	хуй	знает	кем	важными	клиентами	и	прочими	контрагентами
невъебенно	умный	вид	во	время	этих	встреч
вечно	занятый/не	отвечающий	телефон,	отсутствие	на	рабочем	месте.

Для	политиков:

количество	медалей	и	грамот,	даримых	друг	другу
количество	заложенных	первых	камней,	перерезанных	ленточек	и	размах	праздничных	мероприятий
по	этому	поводу
всенародные	голосования	по	вопросам	цвета	сувенирных	трусов	с	символикой	региона
количество	уголовных	дел	по	коррупционным	статьям	(спойлер:	фигуранты	которых	никуда	не
садятся,	а	просто	переводятся	на	другую	должность)
частое	мелькание	лица	в	СМИ	и	на	рекламных	щитах
плавное	нарастание	активности	по	мере	приближения	выборов	с	последующим	быстрым	затуханием
после	их	окончания
невъебенно	умный	вид	во	время	выступлений
наличие	благотворительного	фонда	имени	политика

Для	школоты:

вождение	ручкой	над	бумагой
перевод	глаз	на	учебник	при	приближении	учителя
начало	интенсивного	письма,	когда	учитель	подходит
невъебенно	умный	вид	во	время	любого	действия
демонстрация	непреодолимого	желания	ответить	на	простой	и	очевидный	вопрос

Ключевым	словом	всегда	является	«количество»,	несмотря	на	яростные	попытки	скрыть	этот	факт	за
терминами	«качественный	рывок»,	«увеличение	производительности»,	«синергия»,	«стратегия»,	«объём
продаж»	и	т.	д.

Надо	заметить,	что	ИБД	возникает	везде,	где	работа	оплачивается	за	отработанное	время	или	по	окладу.
Противоположность	им	—	сдельщина.	То	есть	оплата	за	единицу	продукции	или	заключённый	контракт,
проданную	партию	и	любую	другую	вещь,	имеющую	денежное	выражение	и	доход	для	фирмы.	В	ней	ИБД
невозможна	в	принципе.	Если	у	тебя	межсезонье	и	ты	не	можешь	продать	тур-путёвку	вообще	никому	или
тебе	не	завезли	заготовки,	то	ты	посвящаешь	рабочее	время	лично	себе.	Начальство	это	поймёт,	как
временные	проблемы.	Если	это	становится	постоянным,	то	оно	или	выкинет	тебя	за	безынициативность
или	сократит	для	оптимизации	кадров.

Признаки	Имитатора	Бурной	Деятельности
1.	Имитатор	БД	никогда	не	признается	в	том,	что	основная	его	деятельность	—
это	ИБД.	В	случае	обвинения	его	в	ИБД	или	даже	в	случае	легкого	намека	на
ИБД	он	жутко	обижается	и	начинает	устраивать	срач,	может	назвать	быдлом,
стучит	начальству,	и	рано	или	поздно	выдает	фразу	вроде	«Да	ты	просто	ни	хуя
работать	не	умеешь,	и	трудолюбия	у	тебя	не	хватает!	Бездельник!».	При	этом
взгляд	его	переполняется	гордостью,	а	уровень	ЧСВ	приближается	к	9000.	С
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Типичный	график
мотивации	в	конторе,
где	процветает	ИБД.	С
вкраплениями	TIME
PARADOX

особенной	гордостью	данная	фраза	произносится	в	радиусе	слышимости
начальства.

2.	Имитатор	БД	периодически	произносит	фразы	«магистральная
стратегия»,	«генеральный	тренд»,	«концептуальная	синергия»,
«внедрение	КиПиХуй	КиПиАй»,	«концептуальная	стратегия
магистральной	синергии»,	«интенсификация	объема
производительности»,	«мочить	в	сортире»	и	прочие	термины,	которые	на
самом	деле	свидетельствуют	о	развитии	тяжёлой	стадии	ФГМ,	имеющей
название	«пиздострадальчество»	(для	рядовых	планктонин)	или
«бизнестрадальчество»	(последнее	—	используется	в	основном	для	начальства).
В	последнем	случае	расстройство	чрезвычайно	опасно	вследствие	вреда,
причиняемого	народному	хозяйству	страны	бесповоротным	долбоёбством
бизнестрадальца.	Бизнестрадальцы	являются	долбоёбами	примерно	на	146,73%.

3.	При	передвижении	по	офису	Имитатор	БД	всегда	несет	в	руке	какую-нибудь	бумагу	или	папочку.
Неумственнотрудящийся	таскает	любую	тяжёлую	хуйню.

4.	В	туалет	отлучается	ровно	два	раза	в	день	по	три	минуты,	при	этом	с	утра	может	обсуждать	в	течение
полутора	часов	вчерашний	матч,	а	потом	три	часа	просидеть	на	форуме,	усиленно	стуча	по	клавишам	и
периодически	издавая	возгласы	вроде	«хм!	интересная	финансовая	отчетность	вышла»	или	«Тут	EBITDA
упала».

5.	Зачастую	Имитатор	БД	утром	опаздывает	на	полчаса-час	(что	допускается	его	начальством)	и
обязательно	как	бы	невзначай	бросает	фразу	«Мы	с	Александром	/	Шуриком	вчера	сидели	до
полвторого».	Если	Шурик	—	это	начальство,	то	фраза	бросается	перед	другими	планктонинами.	Если
Шурик	—	это	коллега	по	ИБД,	то	фраза	бросается	в	радиусе	слышимости	начальства.	При	этом	в
последнем	случае	добавляется,	что	Шурик	не	выдержал,	и	ушел-таки	на	полчаса	раньше	главного	героя.

6.	В	отпуск	ходит	зимой	или	вместе	с	начальством,	чтобы	не	дай	бог	не	упустить	ни	дня,	где	можно
показать	свою	значимость.	Да	и	сам	отпуск	редко	используется	полностью	и	берется	баблом,	чтобы
«успеть	побольше	сделать	во	имя	компании».	Эта	идиотская	фича	отличает	особо	тупых	ИБДшников-
карьеристов.	Так	как	любому	офисному	планктону	с	не	до	конца	атрофированным	мозгом	известно,	что	в
оффесе	есть	два	отпуска:	твой	и	начальника.	Если	первый	тратится	на	быдлоотпуск	в	Дурляндиях	и
Ебиптах	(как	вариант,	не	поверите,	сделать	ремонт	в	говнохрущевке),	то	второй	позволяет	просто
положить	МПХ	даже	на	имитацию	работы	и	невозбранно	заняться	собственными	делами.	All	day	long.
Можно	даже	не	появляться	в	быдлооффесе,	главное	не	забыть	сделать	переадресацию	с	рабочего	на
мобильный…	ну	и	как-то	решить	вопрос	с	системой	электронных	пропусков,	если	она	присутствует.	Особо
ушлые	даже	умудряются	использовать	отпуск	второго	типа	(то	есть	отпуск	начальника),	чтобы	лизнуть
вышестоящему	начальству	и	подсидеть	ничего	не	подозревающего	line-менеджера,	который	занят	тем,
что	блюет	на	турецкий	пляж	турецкой	же	отвратительной,	зато	олл-инклюзивной	водкой.

7.	Имитатор	БД	искренне	верит,	что	оставаясь	в	офисе	вместо	8	часов	на	12	он	«повышает
производительность	труда	на	50%»[1].
При	попытке	рациональной	критики	и	произнесении	терминов	«экстенсивное	увеличение	рабочего
времени»	впадает	в	синаптическое	замешательство,	полностью	теряет	контроль	над	действительностью,
чего	впоследствии	не	помнит,	подменяя	провал	псевдовоспоминаниями.

8.	В	аське	в	личном	статусе,	либо	в	настроении	на	своём	говнобложике,	или	ещё	где,	смотря	где	в	данный
момент	находится,	пишет	«вJOBываю»,	чтобы	показать	всю	важность	своей	работы	и	то,	как	он
невъебенно	занят.

9.	В	случае	если	состоит	в	чате	компании,	где	пребывает	невъебенно	много	людей,	а	в	частности	и
начальство,	только	сидит	и	ждет	когда	же	начнется	обсуждение	какой-либо	неведомой	хуйни,
непривлеченной,	а	может	даже	и	привлеченной	темы	к	работе,	начинает	писать	истерические	сообщения
«Можно	в	ЛС!»,	«Мешаете	работать!»,	затем	демонстративно	выходит	из	чата,	чтобы	все	видели	«Василий
Пупкин	покинул	чат»,	и	окончательно	убедились,	что	он	дальше	погрузился	в	работу.

10.	Да-да,	это	ты,	лично	ТЫ,	если	читаешь	данную	страницу	на	рабочем	месте!!!	(с
вероятностью	95%	ты	судорожно	вернешься	к	работе	на	следующие	полторы	минуты)

Истинные	причины	существования	ИБД
Вопреки	мнению,	что	ИБД	протекает	вследствие	попустительства	или	недостаточной	строгости
начальства,	истинные	причины	существования	и	процветания	ИБД	проистекают	как	раз-таки	из	стиля
требований	этого	непосредственного	начальства	и	более	высоко	стоящего	руководства.	Например,
раздувание	штатов	—	лучшее	средство	для	снятия	с	себя	ответственности.	И	этих	людей	надо	чем-то
занять,	чтобы	показать	вышестоящему	начальству	их	нужность.

За	ИБД	нередко	скрываются	распилы	и	откаты.	Вопреки,	опять	же,	чрезмерно	распространённому
мнению,	как	будто	корпоранты	только	и	делают,	что	плохо	работают,	попрошайничают	и	воруют,	вот	так
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вот	взять	и	вернуть	отнятое	народу	не	получится.	Даже	если	вся	корпорация	коррумпирована	снизу
доверху	и	все	они	рассчитываются	между	собой	вплоть	до	вице-президента	включительно,	у	них	есть
владельцы,	а	их	девиз,	как	у	войск	ПВО:	«сами	не	воруем	—	и	другим	не	дадим».	Но	вот	ежели	при	этом
программировать,	анализировать,	прогнозировать,	рисовать	отчёты	и	графики,	выступать	на	совещаниях,
тогда…

В	целом	можно	выделить:

Отсутствие	мотивации.	Какой	смысл	бросаться	грудью	на	амбразуру,	если	ты	в	любом	случае
получишь	свои	жалкие	15	тысяч?
Банальная	лень.	Без	комментариев.
Усталость.	Любому	человеку	нужно	хотя	бы	раз	в	год,	но	уходить	в	отпуск.	Если	этого	не	происходит,
то	последствия	неутешительные.
Отсутствие	перспектив.	Когда	ты	пашешь	в	поте	лица,	а	по	карьерной	лестнице	продвигаются	только
родственники	и	собутыльники	босса,	то	почему	бы	не	схалявить?
Переизбыток	персонала.	Если	работы	на	всех	не	хватает	и	это	видно	невооруженным	глазом,	то
начальство	может	сократить	штат,	а	без	работы	ясное	дело	никто	не	хочет	оставаться.
Когда	ВНЕЗАПНО	нет	работы.	Такое	редко,	но	бывает.	Чтобы	начальство	не	прописало	люлей	(ибо
оно	тебе	работу	всегда	найдет),	приходится	хотя	бы	пыль	отовсюду	вытирать.

И	вообще	зачастую	ИБД	провоцирует	само	начальство,	видя	в	каждом	работнике	лодыря.	Даже	если	ты
разгрузил	вагон	или	составил	годовой	отчет,	но	в	данную	минуту	начальник	тебя	увидел	за	кружечкой
кофе,	то	все	твои	труды	насмарку.	Шеф	обязательно	найдет	твои	недоработки	и	скажет,	что	ты	вообще
сегодня	ничего	не	делал!

ИБД	в	народном	творчестве
у	меня	открыто	3	окна	:	БОР,	блог	и	Консультант+	(прога	со	всякими	документами	и
законодательствами).	Когда	подходит	начальство	я	открываю	Консультант	и	с	умным	видом
изучаю	Гражданский	Кодекс	РФ,	в	остальное	время	я	либо	пишу	чето	в	блоге	или	читаю	БОР.

я	тут	подумал	как	это	со	стороны:	чел	читает	ГК	РФ,	дописывает	его	и	время	от	времени	тупо
ржет...

—	 	397632

xxx:	Я	странную	вещь	заметил	у	тебя	в	серверной...	К	входной	двери	привязана	верёвка,	а	на
другом	её	конце	висит	кверх	ногами	старая	клавиатура,	у	которой	выдраны	все	клавиши	кроме
трёх	О_о

yyy:	нууу...	это	моё	изобретение))	дверь	открывается	-	клавиатура	опускается,	клавиши	под	её
весом	нажимаются))	xxx:	И	зачем?	yyy:	нуу...	помнишь	мне	месяц	назад	начальник	выговор
сделал,	за	то	что	я	не	заметил	как	он	вошёл	и	не	успел	свернуть	контру?))

и	вот	он	-	вопрос:	Подскажите,	пожалуйста,	а	как	подключить	к	компу	2(две)	клавиатуры	и	при
этом	обеспечить	их	совместную	работу?

—	Из	бездны

xxx:	Наша	офисная	сотрудница	уснула,	сидя	за	компом.	Спала	долго.	Тут	заходит	директор,
сотрудница	просыпается	и	начинает	изображать	бурную	деятельность,	по	клаве	долбит,
мышку	дёргает.

xxx:	Директор	говорит:	"Люда,	у	нас	уже	полтора	часа	света	нету".

—	Из	бездны

xxx:	Один	программер	работал	в	комнате	с	ещё	троими.	Чтобы	имитировать	бурную
деятельность,	он	однажды	записал	звук	нажатия	на	клавиши,	а	потом	эту	запись	поставил	на
воспроизведение	-	так	что	он	мог	спокойно	сидеть	в	уютненьком	и	не	палиться:	эффект	от	ИБД
-	полный.

И	всё	было	хорошо,	пока	он	не	отошёл	в	туалет,	забыв	выключить	воспроизведение...

—	Реальная	история	с	anekdot.ru

Американский	профсоюзный	деятель	приехал	в	СССР	в	1970-х.	Заглянул	в	НИИ.	Увидел	как
сотрудницы	в	разгар	рабочего	дня,	задолго	до	перерыва	вяжут	на	частотомерах,	другие	пьют
чай	и	треплются.	Третьи	хвастаются	друг	перед	другом	купленными	из	под	прилавка
дефицитными	косметическими	наборами	и	кофточками.

Уходя,	американец	сказал:	-Удачной	вам	забастовки,	дамы!
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—	Старый	советский	анекдот

Альтернативное	мнение

«Если	для	вида	что-то	делать,	блюдя	недеяние,	тогда	действие	будет
совершаться	недействующим.	»

—	Чжуан-цзы

Вообще	ругать	наёмного	рабочего	за	ИБД	—	это	как	наказывать	ребенка	за	ковыряние	в	носу.	То	есть
наказывать,	конечно,	надо	—	если	ребенок	ковырялся	на	уроке,	в	общественном	месте,	если	испачкал
пол,	если	вообще	спалился	за	этим	занятием	—	но	при	этом	не	надо	забывать,	что	ковыряние	в	носу
совершенно	естественная	вещь.

Так	же	и	ИБД	—	глумясь	и	потешаясь	над	чрезмерными	её	проявлениями	не	надо	забывать:	так	уж
устроен	любой	достаточно	развитый	бизнес,	что,	во-первых,	фэйс	в	нём	всегда	надо	держать	кирпичом,	не
расслабляться	и	быть	бдительным,	а,	во-вторых,	90%	персонала	кроме	труЪ-задротов	всегда	имеют	какое-
то	незанятое	работой	время.	Синергия	(да-да,	то	самое	ебучее	слово)	этих	факторов	приводит	к	тому,	что
наемный	рабочий	(и	это	совершенно	естественно)	ищет	чем	развлечь	себя	в	интернете,	придумывает
какие-то	деловые	встречи,	чтоб	побыстрее	съебать	с	работы,	ну	и	всё	такое	прочее.	Анонимус	считает,	что
лучше	выглядеть	со	стороны	деятельным	и	солидным	манагером,	чем	ленивым	куском	дерьма,
похуистически	шарящимся	по	«одноклассникам».	Лучше	воспитывать	в	себе	внимание,	бдительность	и
даже	какую-то	хитрость,	создав	два	рабочих	стола,	чтоб	за	одним	рубиться	в	«контру»,	а	второй
использовать	по	рабочим	делам,	чем	откровенно	лазать	по	говнобложекам	и	вконтактику,	демонстрируя
тем	самым	наглость	и	хамство.	А	кто	при	отсутствии	работы	в	офисе	не	юзает	игрушки	и	не	открывает
всякие	смищные	сайтики	—	тот	вообще	зануда	и	педант.	Мало	того,	пренебрежение	приёмами	ИБД	может
привести	к	печальному	результату.	А	именно:	честный	и	скромный	работник	тянет	на	себе	массу	дел,	а
бонусы	и	продвижения	по	службе	достаются	тем,	кто	отнюдь	не	больше	работает,	но	гораздо	больше
попадает	в	поле	зрения	начальства.	Так	что	если	что-то	реально	делаешь,	то	не	грех	и	позаботиться	о
том,	чтобы	окружающие	и	начальство	об	этом	знали.

И	таки	да,	ИБД	—	как	дрочка,	ею	занимаются	все,	но	при	этом	всё	равно	главное	—	не	спалиться	и	не
стать	предметом	насмешек	окружающих.

Также	ИБД	занимаются	и	научные	работники.	Пример	тому	—	написание	монографий	по	уголовному
праву	РФ.	Такого	рода	деятельность	не	влечет	за	собой	никаких	полезных	последствий,	никак	не	влияет
на	правоприменение	в	нашей	необъятной,	единственная	ее	цель	—	повысить	ЧСВ	автора	продукта	за	счет
одобрения	со	стороны	научного	сообщества.

См.	также
Единая	Россия
Показуха
Русская	лень
Рабский	менталитет
Мы	работаем	над	этим
Работай	медленно

Ссылки
Законы	Паркинсона
9	правил	ИБД
Способы	отлынивать	от	работы,	получая	за	нее	деньги

Примечания
1.	 ↑	Если	ему	дополнительное	время	не	оплачивают	—	то	для	работодателя	производительность	таки

да,	повышается,	на	сколько	угодно	процентов,	так	как	ибдэшник	ни	хуя	не	делает	ни	за	8	часов,	ни	за
12.

IRL
1	апреля 	 1	сентября 	 8	марта 	 9	мая 	 Deadline 	 IRL 	 Алкотур 	 Алые	паруса 	 Армия 	 Баня

Биржа 	 Букмекерская	контора 	 Бюджетники 	 Ванкувер	2010 	 Вписка 	 Выпускной	вечер
Гей-парад 	 Говнодавы 	 Дед	Мороз 	 День	ВДВ 	 День	святого	Валентина 	 День	святого	Патрика
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https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C_%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C_%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%9F%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0


Just	Another	Fucking	Acronym

Гей-парад 	 Говнодавы 	 Дед	Мороз 	 День	ВДВ 	 День	святого	Валентина 	 День	святого	Патрика
Детская	железная	дорога 	 Детский	сад 	 Дурдом 	 ИБД 	 Иван	Купала 	 Игровые	автоматы
Кадровые	агентства 	 Каникулы 	 Корпоративная	культура 	 Крайний 	 Кредит 	 Маршрутка

Масленица 	 Метод	кнута	и	пряника 	 Молодая,	динамично	развивающаяся	компания
Московская	Олимпиада 	 Новый	год 	 Облысение 	 Олимпиада 	 Офлайн 	 Показуха 	 Похороны

Праздник 	 Прокуратура 	 Просрочка 	 Пятница 	 Работа
Работать	в	нашем	банке	—	большая	честь 	 Работать	за	еду 	 Рыбалка 	 Рынок 	 Свадебная	мафия

Свадебное	видео 	 Свадьба 	 Силумин 	 Скорая	компьютерная	помощь 	 Супермаркет
Тимбилдинг 	 Тюрьма 	 Университет 	 Феминизм 	 Шахсей-вахсей 	 Школа

14/88 	 1С 	 265 	 A.C.A.B. 	 ADSL 	 AFAIK 	 AFK 	 AISB 	 AJAX 	 Aka 	 All	your	base	are	belong	to	us
AMV 	 ASAP 	 ASL 	 ASMR 	 ASUS	EEE 	 BAT 	 BBS 	 BDSM 	 BOFH 	 BRB 	 BSOD 	 BTW 	 CMS

Command	&	Conquer 	 Copyright 	 Counter-Strike 	 CYA 	 DC 	 DDoS 	 Delicious	flat	chest
Direct	Connect 	 DIY 	 DJ 	 Doki	Doki	Literature	Club! 	 DOS 	 DRM 	 EFG 	 Etc

Five	Nights	at	Freddy's 	 Frequently	asked	questions 	 FTL 	 FTN 	 FTW 	 FUBAR 	 GIF 	 GIMP
GNAA 	 GPON 	 Grammar	nazi 	 Grand	Theft	Auto 	 GTFO 	 Happy	Tree	Friends 	 HBO

How	It	Should	Have	Ended 	 I	see	what	you	did	there 	 I2P 	 IANAL 	 IDDQD 	 IIRC 	 IMHO 	 In	before
Internet	Explorer 	 IRC 	 IRL 	 ITT 	 JB	(ЛОР) 	 JFGI 	 Kerbal	Space	Program 	 KFC 	 KISS

Let's	get	ready	to	rumble! 	 LFS 	 Livejournal.com 	 LMAO 	 LMD 	 LOL 	 Low	Orbit	Ion	Cannon 	 M4
MacOS 	 Microsoft 	 MILF 	 MMORPG 	 MSX 	 MTV 	 N.B. 	 NASCAR 	 NEDM 	 NES 	 NoNaMe

Not	Your	Personal	Army 	 NRB 	 NSFW 	 O	RLY? 	 OK 	 OMG 	 OS/2 	 P.	S. 	 P2P
Panty	and	Stocking	with	Garterbelt

https://lurkmore.live/%D0%9A%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F:JAFA
https://lurkmore.live/%D0%93%D0%B5%D0%B9-%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B4
https://lurkmore.live/%D0%93%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D0%B4_%D0%9C%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B7
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C_%D0%92%D0%94%D0%92
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C_%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C_%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%9F%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%B0%D0%B4
https://lurkmore.live/%D0%94%D1%83%D1%80%D0%B4%D0%BE%D0%BC
https://lurkmore.live/%D0%98%D0%91%D0%94
https://lurkmore.live/%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD_%D0%9A%D1%83%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%98%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9A%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9
https://lurkmore.live/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D1%88%D1%80%D1%83%D1%82%D0%BA%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9C%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4_%D0%BA%D0%BD%D1%83%D1%82%D0%B0_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%8F,_%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F%D1%81%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://lurkmore.live/%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%9E%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
https://lurkmore.live/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D1%8B%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://lurkmore.live/%D0%9E%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9E%D1%84%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD
https://lurkmore.live/%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D1%83%D1%85%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9F%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA
https://lurkmore.live/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9F%D1%8F%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C_%D0%B2_%D0%BD%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BC_%D0%B1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%B5_%E2%80%94_%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%B0%D1%8F_%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%8C
https://lurkmore.live/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C_%D0%B7%D0%B0_%D0%B5%D0%B4%D1%83
https://lurkmore.live/%D0%A0%D1%8B%D0%B1%D0%B0%D0%BB%D0%BA%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A0%D1%8B%D0%BD%D0%BE%D0%BA
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BC%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D1%8C%D0%B1%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%B8%D0%BB%D1%83%D0%BC%D0%B8%D0%BD
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D1%8C%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D1%8C
https://lurkmore.live/%D0%A1%D1%83%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B5%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%A2%D0%B8%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B3
https://lurkmore.live/%D0%A2%D1%8E%D1%80%D1%8C%D0%BC%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A3%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://lurkmore.live/%D0%A8%D0%B0%D1%85%D1%81%D0%B5%D0%B9-%D0%B2%D0%B0%D1%85%D1%81%D0%B5%D0%B9
https://lurkmore.live/%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0
https://lurkmore.live/14/88
https://lurkmore.live/1%D0%A1
https://lurkmore.live/265
https://lurkmore.live/A.C.A.B.
https://lurkmore.live/ADSL
https://lurkmore.live/AFAIK
https://lurkmore.live/AFK
https://lurkmore.live/AISB
https://lurkmore.live/AJAX
https://lurkmore.live/Aka
https://lurkmore.live/All_your_base_are_belong_to_us
https://lurkmore.live/AMV
https://lurkmore.live/ASAP
https://lurkmore.live/ASL
https://lurkmore.live/ASMR
https://lurkmore.live/ASUS_EEE
https://lurkmore.live/BAT
https://lurkmore.live/BBS
https://lurkmore.live/BDSM
https://lurkmore.live/BOFH
https://lurkmore.live/BRB
https://lurkmore.live/BSOD
https://lurkmore.live/BTW
https://lurkmore.live/CMS
https://lurkmore.live/Command_%26_Conquer
https://lurkmore.live/Copyright
https://lurkmore.live/Counter-Strike
https://lurkmore.live/CYA
https://lurkmore.live/DC
https://lurkmore.live/DDoS
https://lurkmore.live/Delicious_flat_chest
https://lurkmore.live/Direct_Connect
https://lurkmore.live/DIY
https://lurkmore.live/DJ
https://lurkmore.live/Doki_Doki_Literature_Club!
https://lurkmore.live/DOS
https://lurkmore.live/DRM
https://lurkmore.live/EFG
https://lurkmore.live/Etc
https://lurkmore.live/Five_Nights_at_Freddy%27s
https://lurkmore.live/Frequently_asked_questions
https://lurkmore.live/FTL
https://lurkmore.live/FTN
https://lurkmore.live/FTW
https://lurkmore.live/FUBAR
https://lurkmore.live/GIF
https://lurkmore.live/GIMP
https://lurkmore.live/GNAA
https://lurkmore.live/GPON
https://lurkmore.live/Grammar_nazi
https://lurkmore.live/Grand_Theft_Auto
https://lurkmore.live/GTFO
https://lurkmore.live/Happy_Tree_Friends
https://lurkmore.live/HBO
https://lurkmore.live/How_It_Should_Have_Ended
https://lurkmore.live/I_see_what_you_did_there
https://lurkmore.live/I2P
https://lurkmore.live/IANAL
https://lurkmore.live/IDDQD
https://lurkmore.live/IIRC
https://lurkmore.live/IMHO
https://lurkmore.live/In_before
https://lurkmore.live/Internet_Explorer
https://lurkmore.live/IRC
https://lurkmore.live/IRL
https://lurkmore.live/ITT
https://lurkmore.live/JB_(%D0%9B%D0%9E%D0%A0)
https://lurkmore.live/JFGI
https://lurkmore.live/Kerbal_Space_Program
https://lurkmore.live/KFC
https://lurkmore.live/KISS
https://lurkmore.live/Let%27s_get_ready_to_rumble!
https://lurkmore.live/LFS
https://lurkmore.live/Livejournal.com
https://lurkmore.live/LMAO
https://lurkmore.live/LMD
https://lurkmore.live/LOL
https://lurkmore.live/Low_Orbit_Ion_Cannon
https://lurkmore.live/M4
https://lurkmore.live/MacOS
https://lurkmore.live/Microsoft
https://lurkmore.live/MILF
https://lurkmore.live/MMORPG
https://lurkmore.live/MSX
https://lurkmore.live/MTV
https://lurkmore.live/N.B.
https://lurkmore.live/NASCAR
https://lurkmore.live/NEDM
https://lurkmore.live/NES
https://lurkmore.live/NoNaMe
https://lurkmore.live/Not_Your_Personal_Army
https://lurkmore.live/NRB
https://lurkmore.live/NSFW
https://lurkmore.live/O_RLY%3F
https://lurkmore.live/OK
https://lurkmore.live/OMG
https://lurkmore.live/OS/2
https://lurkmore.live/P._S.
https://lurkmore.live/P2P
https://lurkmore.live/Panty_and_Stocking_with_Garterbelt

