
Въёбываешь,	дружок?

	
Короткометражная	комедия
"Детектор	Лжи"
Собеседование	с
применением	полиграфа.
https://www.youtube.com/watch?
v=0kCUr4Pj5LU
Яркий	пример	собеседования
в	корпошизоидной	компании.
КВН	Парапапарам	-
Устройство	на	работу
Петросянство	по	теме.
Pepsi	max
Пример	успешного
прохождения	собеседования.

Работа	—	Lurkmore
«Работа	—	от	слова	раб.	Не	опускайтесь	до	работы.	»

—	Дэвид	Рокфеллер

«Не	учился?	Так	ворочай,	в	жопу	ёбаный	рабочий!	»
—	Интеллигент

Работа	—	обмен	затрачиваемой	физической/умственной/моральной	силы/
времени	на	материальные	средства	путём	въёбывания	как	Папа	Карло.
Также	работой	называется	место,	где	и	происходит	вышеозначенный
процесс.	Да,	это	то	самое	место,	где	ты	проведёшь	большую	часть	своего
бесполезного	существования.

Бытует	мнение,	что	работа	состоит	из	«физического	труда»	и
«интеллектуального	труда»,	но	это	—	заблуждение.	Работа	состоит	из
полезной	работы	(умственной	и	физической)	и	управленческой	функции.
W	=	f(A).	Вся	засада	в	том,	что	управленческие	функции	часто	достаются
неспециалистам	(поэтому	работа	может	оказаться	бесполезной),	но
человек,	занятый	физическим	трудом,	этого	не	замечает.	А	если	и
замечает,	то	ничего	не	может	с	этим	поделать.	Но	чаще	всего	ему	просто
похуй,	если	ему	исправно	платят.

Из	чего	это	состоит?
До	30	лет

…	до	30	лет	—	возрастное	требование	к	кандидату,	которое	всегда,	до	недавней	поры,	присутствовало	в
объявлениях	о	трудоустройстве	на	более-менее	приличную	должность.	В	настоящий	момент	потеряло
свою	актуальность,	так	как	было	предназначено	для	того,	чтобы	отсеять	потенциальных	работников	с
советским	воспитанием.

Трудоустройство

Ты	откликаешься	по	объявлению	в/на	e-работе/газете/телеке,	либо
приходишь	по	приглашению	знакомого,	либо	мамаша	пинком	загоняет
тебя	на	работу,	отрывая	от	прокачки	эльфа	80-го	уровня	(так	как	жрать
дома	уже	нечего),	и	приходишь	в	отдел	кадров.	Там,	в	зависимости	от
предполагаемой	работы,	у	тебя	проверят	количество	классов
образования,	подлинность	дипломов,	поинтересуются	опытом
предыдущих	мест	вкалывания,	а	также	спросят	про	судимости	и	наличие
разных	болезней.	После	разговоров	будет	три	варианта:

1.	 Вы	нам	не	подходите.	Обычно	стараются	не	применять,	ибо	человек
может	понадобиться	позднее,	да	и	просто	чтобы	избежать	вопросов
«А	пачиму?»,	тонн	ненависти	и	т.	д.	На	деле,	банальная	вежливость.
Но	особо	феерическим	долбоёбам	могут	сказать	в	лицо.

2.	 Мы	вам	перезвоним.	Фраза	хороша	тем,	что	означать	может	и
предыдущий	вариант,	и	«мы	подумаем»,	так	что	заряди	мобилу	и
держи	её	при	себе.	Вопреки	стереотипам	о	них,	нормальные
рекрутёры	перезванивают	и	ещё	как	уведомляют	о	том,	что	«не
сложилось».	Это,	кстати,	является	хорошим	детектором,	так	как	по	отношению	к	соискателям	можно
детектировать	и	отношение	к	работникам.

3.	 Выходите	в	понедельник.	Тут	и	так	всё	понятно.

3,5:	могут	спросить	«когда	готовы	приступать?».	Опытным	путём	установлено,	что	винрарнее	всего
будет	сказать	«уже	сейчас»/«а	хоть	бы	сейчас»;	потому	что	может	иметься	в	виду	не	сама	работа,	а
идея	«давай	ты,	такой	весь	набриолиненный,	в	пиджачке	и	одеколончике,	пойдёшь	нахуййдёшь	своё
новое	рабочее	место.	Заодно	наставнику	тебя	представим,	пока	он	домой	собирается/на	обед	вышел».
А	все	эти	«с	завтрашнего	дня»	роняют	авторитет	до	уровня	«не	такой	уж	и	инициативный,	как
хотелось	бы».

Иногда	случается,	что	рекрутёр	—	тупая	пизда	(или	тупой	хуй,	но	это	реже),	посему	из	разговора	можно
извлечь	много	лулзов	(правда,	тогда	шанс	трудоустроиться	люто	падает).	Ну	и	всегда	есть	шанс	нарваться
на	такого	феерического	мудака,	что	даже	самый	целеустремлённый	кандидат	задумается:	«А	может,	ну
его	нахуй,	с	такими	работать?».
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Также	в	отделе	кадров	серьёзной	фирмы	вас	могут	заставить	пройти	ряд	тестов,	ФГМных	и	не	очень,
попросить	что-нить	эдакое	пространно	рассказать,	душевно	побеседовать	и	т.	д.	В	очень	серьёзной	могут
даже	снять	собеседование	на	камеру	—	потом	будут	показывать	на	тренингах,	как	НЕ	надо	делать.

Что	нужно	делать	на	собеседовании:

Прийти	в	чистой,	опрятной	одежде	(даже	если	собираешься	работать	грузчиком),	почистить	зубы,
по(д)мыться	и	всё	такое.	Побрейся.	Бороду	будешь	отращивать,	когда	станешь	директором.
Неопрятного	сразу	уведомят,	что	ему	позвонят	на	неделе.	И	не	надо	говорить,	что	в	этом	вашем
Гугле	или	у	Артемия	Лебедева	сотрудники	ходят,	в	чём	хотят:	это	отчасти	правда,	но,	чтобы	работать
у	Лебедева	или	в	Гугле,	помимо	обрыганской	внешности,	надо	обладать	ещё	туевой	хучей	различных
скиллов,	каждым	прокачанным,	примерно,	до	80	уровня.
Взять	с	собой	паспорт,	трудовую,	военный	билет	и	документы	об	образовании.	Чуть	реже,	чем	всегда
на	собеседовании	требуют	резюме	в	письменном	виде	(а	до	того	в	электронном	на	почту),	чтобы
сразу	уяснить	суть	соискателя.	Напиши	его	без	ошибок!	Это	минимум.	Если	есть	какие-то
дополнительные	бонусы,	типа	свидетельств	об	окончании	курсов	и	т.	п.,	лишними	они	не	будут.	И
ещё:	подумай	трижды,	какую	фотку	туда	влепить.	Снимок	с	пьяной	вечерины,	где	ты	укурен	в	жопу,	с
немытой	головой	и	в	одних	трусах,	подходит	плохо.	Очень	плохо.
Перед	собеседованием	выключи	мобилу.	Если	забыл	и	во	время	беседы	она	зазвонила	—	считай,
что	тебе	перезвонят.
Изучи	компанию,	куда	идёшь	работать	и	свои	потенциальные	обязанности.	Даже	если	ты	переходишь
на	ту	же	ставку,	особенности	есть	везде.	Учить	дни	рождения	и	даты	вступления	в	должность	всех
директоров	—	это	лишнее.	Достаточно	представлять	свой	фронт	работ,	а	также	знать	о	фирме	ровно
столько,	чтобы	ответить	на	вопрос,	с	чего	же	тебе	так	приебалось	устроиться	на	работу	именно	сюда.
Раз	ты	читаешь	эту	статью,	то,	скорее	всего,	раньше	нигде	не	работал.	В	таком	случае	не	ссы.
Проверять	тебя	будут	не	на	знания	и	навыки	(разве	что	на	самые	элементарные	—	ну	не	может
человек,	собирающийся	работать	офисным	аналитиком,	не	знать,	что	такое	сводная	таблица	в
Экселе),	а	на	адекватность,	способность	к	обучению	и	бесконфликтность.	Если	есть	хотя	бы	два	из
трёх	пунктов,	то,	скорее	всего,	возьмут	на	самую	чёрную	и	не	требующую	мозга	работу.	Ну	а	хуле	ты
хотел(а),	все	с	чего-то	начинают.
Если	же	ты	не	устраиваешься	первый	раз,	а	меняешь	работу,	то	тебе	гарантировано	зададут	вопрос	о
том,	почему	съебал	с	предыдущего	места	работы.	Подумай	над	этим	заранее,	чтобы	не	мямлить	что-
то	нечленораздельное.	Нет,	варианты	типа:	«начальник	—	пидарас»,	«директор	—	гондон»,
«главбух	—	шлюха»	не	подходят.	Один	из	самых	правильных	ответов	—	там,	мол,	к	сожалению,	не
было	никаких	перспектив	в	плане	карьерного	роста.	ЧСХ,	это	и	правда	(ибо	какой,	нахер,	в	наше
время	карьерный	рост	—	без	мохнатой-то	лапы?),	и	ух	как	нравится	кадровикам	(+5	к
политкорректности	гарантировано).

Правда,	в	некоторых	случаях	после	такой	фразы	сочувствующий	тебе	кадровик	так	же
сочувственно	пошлет	нахуй,	ибо	у	него	приказ	брать	только	безамбициозных	покорных	рабов-
биороботов,	не	претендующих	на	сладкие	места,	уже	розданные	свату/брату/шлюхе/коту
директора	или	владельца	фирмы.
Алсо,	если	ты	долго	нигде	не	работал	и	не	учился,	то	с	большой	вероятностью	тебя
спросят,	какого	хрена.
С	другой	стороны,	если	ты	слишком	часто	менял	работу,	не	стоит	перечеслять	все	места,	а
ограничиться	последними.	Кадровики	расценивают	частую	смену	работы	как	латентное
распиздяйство,	и	никого	не	интересует,	что	ты	просто	доделывал	проект	за	полгода,	получал
деньги	и	с	поклоном	уходил.

Поменьше	пиздеть	(особенно	о	таких	вещах,	как	судимости	и	т.	п.)	во	всех	смыслах	этого	слова.
Служба	безопасности	проверит	всё,	что	ты	сказал.	Также	вообще	ничего	не	нужно	говорить	о	своих
болячках.	Скажем	прямо	—	не	надо	упоминать	вообще	ничего,	о	чём	прямо	не	спрашивают	—
независимо	от	ответа,	он	может	быть	истолкован	не	в	твою	пользу.	Как	пример:	согласие	пить	на
корпоративах	будет	расценено	как	склонность	к	алкоголизму,	а	несогласие	—	как	подрыв
коллективного	духа.
Не	корчить	из	себя	эксперта	с	мировым	именем	по	вопросу	данной	работы	или	мегакачка,
поднимающего	100500	кг	без	напряга.	Даже	если	ты	и	правда	разбираешься	в	вопросе,	может
оказаться,	что	там	работают	профи	гораздо	круче	тебя,	или	на	месте	несколько	другие	условия.
Также	не	надо	писать	в	резюме	штуки	вроде	«умею	администрировать	сети	больших	предприятий	в
одиночку,	повышаю	производительность	на	100500%,	знаю	поименно	всех	дизайнеров	в	России,	не
проиграл	ни	одного	дела	в	суде».	Мало	того,	что	в	это	никто	не	поверит,	так	ещё	и	твое	резюме
наверняка	отдадут	на	рецензию	профессионалу	—	он	посмеётся.	Не	говоря	уже	о	том,	что
написанное	потом	тебе	же	и	реализовывать.	Но	и	в	самоунижение	впадать	не	надо:	нахера	твоему
будущему	шефу	рабсила	без	достоинств?
Учти,	что	одним	профессионализмом	(даже	при	действительном	наличии	оного)	современного
работодателя	не	покорить.	Нужно	иметь	не	менее	развитые	личные	качества,	именуемые	на
пиндосский	манер	«soft	skills».	Так	что	если	ты	профессионал	80	уровня,	но	не	умеешь	говорить	с
улыбкой	в	голосе,	уважать	корпоративные	ценности,	толерантно	относиться	к	мудакам-коллегам	и
всячески	лизать	жопу	начальству,	то	в	особо	запущенных	случаях	работодатель	наймёт	менее
квалифицированного	работника,	который	зато	лучше	впишется	в	коллектив.	Времена,	когда	технолог
производства	или	ведущий	специалист	могли	невозбранно	посылать	вхуй	всех	остальных	работников
предприятия	независимо	от	ранга	—	увы,	прошли.
Вообще	старайся	не	употреблять	слов,	если	не	знаешь,	что	они	значат.	Коммуникабельность,
целеустремленность,	креативность	и	пунктуальность	—	это	заезженные	штампы	копроративных
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шизоидов.	Особенно	весело	рекрутёру,	если	«коммуникабельный»	человек	не	может	связать	двух
слов,	«целеустремленный»	не	в	силах	сформулировать	цель	своего	устройства	на	работу,
«креативный»	имеет	квадратно-гнездовой	способ	мышления,	а	«пунктуальный»	опоздал	на
собеседование.
Но	хуже	всего,	если	ты	покажешь	себя	или	окажешься	умнее,	чем	твой	будущий	начальник.	Он	будет
рассматривать	тебя	как	угрозу	своему	положению,	и	на	работу,	естественно,	не	возьмет.	Это
называется	сверхквалификация.	Так	что,	Анонимус,	не	перестарайся.	Петр	I	не	дурак	был,	когда
говаривал	(гораздо	позже	этому	придали	вид	приказа	для	стёба)	про	лихой	и	придурковатый	вид
подчиненного	перед	начальством.	Только	теперь	«лихой»	означает	«не	бедовый,	но	позитивный»,	а
придурковатым	быть	вообще	не	надо.
Нередки	случаи,	когда	начальник-таки	берёт	на	работу	сотрудника	заведомо	умнее	себя,	однако	за
этим	кроется	одна	маленькая	хитрость.	Если	в	конторе	с	годными	кадрами	дела	совсем	плохи,	то	тебя
и	твои	способности	начальник	будет	использовать	на	полную	катушку,	присваивая	все	достижения
себе,	а	неудачи	оставлять	тебе.	Разумеется,	ни	о	каком	продвижении	по	карьерной	лестнице	не
может	быть	и	речи.	Тебе	не	позволят	общаться	с	высоким	руководством,	чтобы	ты,	не	дай	Б-г,	не
проявил	себя.	Коллектив	будет	настроен	к	тебе	должным,	выгодным	для	начальника	образом.	Скоро
ты	заметишь,	как	твои	коллеги,	пиная	хуи,	получают	столько	же	зарплаты	или	даже	больше,	чем	ты.
Ситуацию	усугубит	то,	что	начальник	будет	пинать	эти	же	самые	хуи	вместе	с	ними,	а	тебе
подбрасывать	новой	работы	и	делать	выговоры,	если	ты	вышел	покурить	на	5	мин.	В	лучшем	случае
ты	поймёшь,	что	тебя	тупо	используют	для	получения	профита	и	свалишь	от	греха	подальше,	а	в
худшем	тебя	просто	выживут.
Общий	настрой	должен	проецировать	картину	того,	как	твои	навыки	и	твои	умения	применять	эти
навыки	позволят	работодателю	решить	его	насущные	проблемы,	к	которым	относится	и	улучшение
текущих,	хорошо	работающих	функций.
Помни,	начальник	—	тоже	человек	и	очень	озабочен	дилеммой	того,	что	хороший	работник	помогает
ему,	начальнику,	выглядеть	хорошо,	тогда	как	и	обратное	верно	—	получать	пиздюлей	за	идиота
никому	не	интересно.	Ситуация	особо	усугубляется	в	случае	найма	по	знакомству	—	здесь	очень
сложно	всё	свалить	на	непредсказуемость	интернетов	и	ляпы	кадровиков/рекрутёров.
Держи	ухо	востро,	если	на	собеседовании	твой	рекрутёр	вообще	не	ставит	сомнения	о	приёме	тебя	на
работу	и	обещает	зарплату	в	сотни	нефти.	Тут	либо	никто	больше	не	захотел	идти	на	эту	должность,
либо	скоро	тебя	покажут	по	телевизору.
Если	тебя	позвали	на	собеседование	по	знакомству,	это	повод	для	дичайшего	напряга	и
осторожности	—	не	думай,	что	работа	у	тебя	в	кармане,	ибо	с	того,	кто	тебя	порекомендовал,	за	все
твои	ляпы	будут	спрашивать	по	полной	программе,	а	к	тебе	будут	изначально	относиться	предвзято.
В	Замкадье	соискатели	часто	сталкиваются	с	тем,	что	работодатель	предлагает	не	ту	вакансию,	на
которую	изначально	вызывал	собеседоваться.	Или	вакансия	та,	но	содержание	работы	либо	ей
противоречит	(оператор	ПК	легким	движением	руки	превращается	в	админа	или	продавца	на
телефоне),	либо	включает	в	себя	ещё	одну	(а	то	и	несколько!)	других	вакансий	(за	одну	з/п,
разумеется).	Так	что	выбор	за	тобой,	если	деньги	очень	нужны,	то	в	путь!
Естественно,	предыдущие	два	пункта	применимы	к	организациям,	в	которых	существует	иерархия
руководства.	В	шарашках	типа	«Сам	себе	злобный	Буратино»,	где	вся	иерархия	состоит	из	директора,
он	же	владелец	и	все	остальные,	ситуация	будет	совсем	другая.	С	другой	стороны,	стоит	задуматься,
насколько	всё-таки	интересно	быть	частью	серой	массы	—	такие	факторы,	как	«я	начальник,	ты
дурак»,	помноженные	на	чуть	более	чем	100%	вероятность	отсутствия	карьерного	роста,	вполне
возможно,	инициируют	следующий	виток	поиска	работы	в	самом	близком	будущем.
Если	ты	девушка,	то	подумай	сразу,	что	ты	скажешь	в	ответ	на	вопросы	типа	«вы	планируете
замуж?»,	«а	собираетесь	ли	вы	иметь	детей?»	или	(если	спиногрыз(ы)	уже	есть),	«как	вы	будете
справляться	и	с	работой,	и	с	ребенком?».	Это	спрашивают	не	от	нехуй	делать,	а	потому,	что	киндер
имеет	свойство	потреблять	массу	времени,	причём	в	любое	время	суток	и	года	—	часто	ВНЕЗАПНО,
и,	соответсвенно,	отпускать	тебя	пораньше	в	рандомные	дни	три	раза	в	неделю	никому	не	интересно.
Ждать,	пока	ты	вернёшься	из	декрета	—	тем	более.	Поэтому,	если	тебе	не	на	кого	спихнуть	свое	чадо,
или	в	ближайшее	время	оно	у	тебя	может	(хотя	бы	теоретически)	появиться,	то	про	карьерный	рост	и
ответственную	(а	значит,	и	высокооплачиваемую)	работу	можешь	забыть.	Кстати,	если	ты	уже
беременна,	пусть	и	на	1-2	месяцах,	то	при	собеседовании	в	серьёзной	конторе	не	надо	пытаться	это
утаить.	Не	стоит	забывать	про	порой	действительно	квалифицированных	психологов/кадровиков	и
СБ	—	они	всё	равно	всё	выяснят,	и,	разумеется,	никто	тебе	после	этого	не	перезвонит.
Перед	тем,	как	вообще	звонить	по	объявлению,	прочти	его	внимательно.	Потом	ещё	раз	прочти.
Потом	позови	кого-нибудь	поумнее,	и	прочти	вместе	с	ним	ещё	раз.	Подумай	головой	над	каждой
фразой,	которая	может	быть	истолкована	превратно	—	скорее	всего,	именно	это	она	и	значит.
Требуется	секретарша	18-20	лет	—	угадай,	для	чего?	Менеджер	с	ненормированным	графиком	—	да-
да,	в	переводе	с	корпоративного	на	русский	это	«все	заказы	в	день	принятия,	хоть,	блять,	ночуйте	на
работе».	Процент	от	продаж	—	«только	на	этот	процент	и	рассчитывай,	не	продал	тонну	сахара	—
хуёво	быть	тобой».	Не	указано	про	официальное	трудоустройство	—	считай,	его	нет.	На
собеседовании	не	пожалей	времени	и	деликатно	выеби	рекрутёра	в	мозг	на	предмет	«а	что	это	за
пункт	14/88-007	про	отсутствие	любой	ответственности	за	травмы,	полученные	на	рабочем	месте?».
Иначе	потом	ты	с	удивлением	узнаешь	о	себе,	начальнике,	шараге	и	законодательстве	очень	много
нового.
Если	в	вакансии	написано	«отбор	на	конкурсной	основе»,	то	не	раздумывая	закрывай	это	объявление
и	продолжай	поиски.	«Конкурсная	основа»	в	переводе	на	человеческий	язык	означает,	что	ты	будешь
рвать	жопу,	бесплатно	выполняя	работу	на	конкурс,	а	возьмут	всё	равно	брата,	свата,	собутыльника
или	очередную	любовницу	босса.	Исключений	не	бывает,	так	что	даже	не	заморачивайся.

https://lurkmore.live/%D0%9A%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%BE-%D0%B3%D0%BD%D0%B5%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1_%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%85%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
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https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%B0%D1%85%D0%B0%D1%80
https://lurkmore.live/14/88


В	последние	годы	участились	случаи,	когда	у	потенциального	кандидата	смотрят	в	том	числе	и	на
профили	страниц	в	уютненьком	контактике,	фейсбучике,	и	вообще	везде,	где	он	засветился	(да-да,
вплоть	до	того,	что	ты	строчишь	на	Лурке,	если,	конечно,	деанонимизируют).	Разумеется,	тут	уже	всё
зависит	от	степени	ФГМ	у	рекрутёров,	однако	лучше	убрать	со	страницы	(хотя	бы	на	период	поиска
работы)	фотки	с	дудкой,	пивасом	и	«мы	с	посонами	дерём	шалав	в	бане»,	репосты	из	пацанских
пабликов,	порнуху,	ванильные	цитаты	и	т.	д.	Девкам	также	не	стоит	ставить	на	аватарку	фотки	в
купальнике	и	с	дакфейсом,	если,	конечно,	должность	называется	не	«работница	массажного	салона».
На	деле,	это	не	что	иное,	как	вмешательство	в	личную	жизнь,	но	хомячков	умудрились	убедить,	что
это	нормально.	Оптимально	для	поиска	работы	вообще	использовать	мыло,	которое	более	нигде	не
засвечено,	равно	как	и	не	подписываться	в	соц.сетях	полным	и/или	правдивым	ФИО.

Если	ты	на	собеседовании	не	тупил,	то	вскоре	выйдешь	на	работу.	Возможно,	даже	на	должность,	на
которую	пришёл	устраиваться.

К	слову,	сами	рекрутёры	(если	у	них	в	голове	больше	мозгов,	чем	у	не	птицы)	тоже	нервничают	на	работе,
и	у	них	есть	целый	набор	премудростей.	Одна	из	них	—	как	потоньше	отказать.	Суть	в	том,	что
неправомерный	отказ	при	приёме	на	работу	таки	наказуем	(по	закону,	разумеется,	но	ИРЛ	случается
всякое).	Неправомерно,	например,	отказывать	по:

Полу	(как	в	анекдоте:	«Могу	быть	и	секретаршей!»)
Национальности	(«Евреев	берёте	на	работу?	—	Берём.	—	А	где	вы	их	берёте?»)
Возрасту
Здоровью	(если	с	конкретным	заболеванием	разрешено	работать	на	данной	должности)
Религиозным	и	прочим	убеждениям
Согласию	или	несогласию	отсасывать	/	откатывать	начальству
Наличию/отсутствию	жены	и	детей,	а	также	ипотеки	и	прочих	кредитов
Прочим	любым	данным,	не	относящимся	к	соответствию	должности

Спасает	положение	только	то,	что	у	работодателя	ещё	осталось	право	устраивать	конкурс	на	должность	и
выбирать	подходящую	кандидатуру,	поэтому	заклинание:	«Интересное	предложение,	мы	подумаем	и
позвоним	вам»	срабатывает	безотказно,	ибо	придраться	не	к	чему.

Впрочем,	получать	работу	всеми	правдами	и	неправдами	тоже	не	стоит.	Служебное	давление	—	это	не
только	мягкие	намеки	от	начальства,	что	ты	тут	не	нужен	и	предложения	написать	по	собственному.
Могут	сделать	куда	проще:	например,	скинуть	тебе	всех	проблемных	поставщиков	и	дождаться	конца
квартала	с	аттестацией	по	итогам.	Конец	немного	предсказуем.	Но	об	этом	ниже.

Отдельно,	дорогой	Анон,	стоит	рассказать	о	попытках	поюзать	соискателей	нахаляву.	В	связи	с
кризисами,	коих	в	этой	Стране	до	жопы,	и	которые,	что	характерно,	порождают	безденежье,	поиски
халявы	приобрели	в	Нерезиновске	вид	национального	спорта	среди	некоторых	не	особо
заморачивающихся	о	своей	репутации	работодателей	(а	хуле	заморачиваться,	когда	безработица	и
выбирать	порой	не	из	чего)	особо	популярным	стало	использование	соискателей	для	выполнения	какой-
либо	работы	без	каких-либо	обязательств	со	стороны	работодателя	(нахаляву).	В	основном	пытаются
юзать	под	видом	так	называемых	тестовых	заданий.	Как	это	выглядит	на	практике…

Есть	некая	конторка	(холдинг,	фонд,	неважно).	Большие	компании	таким	не	занимаются,	как	правило.
Внешне	может	быть	вполне	даже	приличной:	секретарша	фапабельная,	офис-шмофис,	все	в	галстучках
ходят	на	бизнес-ланчи	и	пахнут	хорошо.	И	тут	настаёт	час	Х,	возникающий	с	завидной	постоянностью.
Надо,	например,	что-то	сделать.	Написать,	например,	заключение	про	одностороннее	расторжение
договора	подряда	или	аренды.	А	никто	ни	про	подряд,	ни	про	аренду	в	конторе	не	знает.	Или	знает,	но	не
так	много	и	нужен	сторонний	взгляд	человека,	который	в	этом	разбирается	в	силу	опыта	и	образования.
Начальство	лютует.	Денег	на	аутсорсеров-консультантов	нет.	И	вот	тогда	организуют	якобы	смотрины,
дают	на	дом	задание	(написать	заключение,	договор	довести	до	ума	и	т.	д.	и	т.	п.).	Потом	—	либо	отказ,
либо	на	тебя,	Анон	забивают.	Повторяю,	это	не	тест	на	выбор	одного	из	вариантов	как	на	экзамене,	а
именно	задание.

Как	распознать	такую	контору?	Прежде	всего,	задай	себе	несколько	вопросов:

1.	 Может	ли	предоставленный	тобой	результат	быть	использован	в	деятельности	фирмы?	Если	да,	то
скорее	всего,	ты	попал	на	халявщиков.

2.	 Насколько	официально	тебе	это	задание	ставят?
3.	 Насколько	исключают	помощь	твоих	друзей	при	подготовке	задания	(это	очень	важно,	они	именно

тебя	берут	на	работу	и	помогать	френдзона	тебе	не	сможет	постоянно).	Если	разрешают	—	им	нужен
результат	теста,	а	не	ты.

4.	 С	кем	ты	проходил	собеседование.	Если	с	руководством	высшего	уровня	—	шанс	на	трудоустройство
ещё	есть,	а	если	с	манагерами,	то	посылай	нахуй.

5.	 Есть	ли	бюджет	на	позицию,	утверждён	ли	регламентом,	ну	и	прочее.	Верить	на	слово	—	западло.

И	ещё.	В	дополнение	к	неправомерным	отказам,	следует	чуть	подробнее	остановиться	на	пункте
«наличие/отсутствие	жены	и	детей,	а	также	ипотеки	и	прочих	кредитов»,	ибо	очень	часто
соискателю-мужчине	отказывают	в	приёме	на	работу	с	формулировкой:	«Извините,	но	у	вас	нет	ни
семьи,	ни	детей,	ни	ипотеки	—	вы	недостаточно	мотивированы	для	работы,	поэтому	мы	вам
отказываем».	Это,	конечно,	несколько	утрировано,	и	в	лоб	тебе	прямо	так	никто	не	скажет,	но	смысл
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именно	такой.	Почему	сие	происходит?

Дело	в	том,	что	чаще	всего	при	собеседовании	кандидат	в	работнички	попадает	к	вышеупомянутым
эйчарам,	aka	специалистам	по	персоналу.	Обычно	это	девочки	22-25	лет,	либо	же	РСП-шки	30+.	У	данных
особ	женского	пола	своё	видение	мира,	своё	понимание,	как	другим	людям	надо	жить,	и	своё	отношение	к
мужчинам	(особенно	холостым).	Сей	факт,	помноженный	на	весьма	поверхностное	знание	психологии,	а
также	на	лютый	синдром	вахтёра	вкупе	с	многомесячным	недоёбом,	как	раз	очень	стимулирует	их
желание	с	наслаждением	демонстрировать	свою	власть,	легким	мановением	руки	отсеивая	недостойного,
по	их	мнению,	кандидата.

Истоки	такого	отношения	находятся	в	общественном	сознании,	где	статус	женщин	искусственно
завышен,	а	статус	мужчины	расположен	где-то	на	уровне	гибрида	вибратора	и	банкомата	—
соответственно,	мужчина	расценивается	как	вечно	обязанная	прислуга	и	безвольное	приложение	к
женщине.	К	тому	же,	брак,	при	нынешнем	законодательсве	является,	по	сути,	абсолютно	рабской	кабалой
для	мужчины,	в	которой	прав	у	него	нет	от	слова	вообще.	Да	и	плюс,	при	официально	задекларированном
равноправии,	почему-то	пахать	на	свою	семью	как	папа	Карло	должен	только	мужчина,	а	не	женщина.	И
если	вдруг	такая	вот	миленькая	23-тилетняя	эйчарша,	воспитанная	в	духе	«всё	мужло	—	бесправная
обслуга,	которая	вечно	всем	должна»,	либо	РСП-шка	(про	этих	существ	и	их	отношение	к	мужчинам
читайте	в	соответствующей	статье)	увидят	свободного,	счастливого,	не	задрюченного	истеричкой-женой,
которой	вечно	мало	денег,	мужчину	—	у	них	возникает	лютый	когнитивный	диссонанс.	По	их	мнению,
мужчина	просто	обязан	быть	семейным	рабом,	пашущим	на	жену	и	детей,	а	также	выплачивающим
бесконечные	кредиты.	Видя	полную	противоположность	данному	образу	«настоящего	(по	их	мнению)
мужчины»,	они	сначала	теряются,	а	потом	с	анальной	болью	от	порванного	шаблона,	злорадно	говорят,
что	перезвонят	тебе	на	неделе.	В	связи	с	вышеописанным,	возникает	логичный	вопрос	—	как	всего	этого
избежать?

Рецепт,	на	самом	деле,	довольно	прост:	не	идти	к	этим	эйчаршам,	а	сразу	беседовать	с	твоим	будущим
непосредственным	начальником.	Это	может	быть	начальник	цеха	на	заводе,	либо	бригадир	(если	ты
пришел	устраиваться,	например,	экскаваторщиком).	То	же	самое	касается	и	учредителей,	владельцев
бизнеса.	Им,	на	самом	деле,	абсолютно	насрать	на	твоё	мировоззрение,	семейное	положение	и	наличие/
отсутствие	у	тебя	ипотек.	Однако,	если	вот	эти	товарищи,	которые	будут	являться	твоими
непосредственными	руководителями,	тоже	начинают	задавать	вопросы	из	разряда:	«есть	ли	у	вас	семья,
дети,	ипотека?»…то	беги	из	этой	конторы	как	можно	быстрее.	В	99%	случаев,	в	подобных	фирмах	тебя
будут	зажимать	по	зарплате:	тебе	придумают	какие-нибудь	нарушения,	невыполнения	планов	и	будут
постоянно	штрафовать.	Уже	на	этапе	собеседования	подобные	вопросы	от	потенциального	начальства
означают,	что	тебя	будут	доить.	Потому	что	они	знают,	что	человек,	обременённый	всей	этой	семейно-
кредитной	кабалой,	останется	на	данной	работе	как	бы	его	тут	ни	унижали.	Как	бы	этого	каблука	и
тряпку	здесь	не	топтали	—	он	останется	и	будет	пахать,	потому	что	ему	надо	заплатить	свои	кредиты	и
оплатить	жёнушке	путёвку	в	Турцию,	дабы	она	там	весело	поскакала	по	инструментам	всяческих
мойщиков	бассейнов	и	аниматоров.	Ему	можно	задерживать	зарплату	или	вообще	не	платить	—	в	надежде
на	лучшее	будущее,	такой	кадр	будет	подставлять	себя	в	самые	невыгодные	условия	и	работать	за	ту
минимальную	подачку,	которой	хватит	на	погашение	всех	его	обязательств.	Думается,	анон,	такие	фирмы
тебе	не	нужны,	верно?	Посему,	если	хочешь	стать	в	этой	жизни	хоть	чуточку	успешным	человеком,
избегай	ЗАГСа	и	таких	вот	шаражкиных	контор.

Ещё	раз,	старайся	не	общаться	с	эйчаршами.	Они	ни	разу	не	профессионалки,	и	оценивают	кандидата
чисто	с	субъективной	точки	зрения,	основанной	на	их	личном	понимании,	кто	как	должен	жить.	Да,
возможно,	они	что-то	понимают	в	подборе	кадров,	но	в	любом	случае,	если	есть	возможность	избежать
общения	с	ними,	то	пользуйся,	и	иди	собеседоваться	либо	к	непосредственному	будущему	начальнику,
либо	к	учредителям.	Практика	многих	мужчин	показывает,	что	при	выборе	данного	пути	шанс	найти
нормальную	работу	серьёзно	вырастает.	И	даже	если	общаться	с	эйчаршами	все	же	придётся,	то
постарайся	говорить	на	женском,	шаблонном	языке.	Это	не	сложно.	Из	разряда:	«Я	очень	хочу	семью,	но
просто	еще	не	нашел	ту	самую…».	Игры	на	пять	минут,	а	профита	море.	Через	полгода	никто	и	не
вспомнит,	что	ты	там	говорил	о	своём	семейном	положении	на	собеседовании.

Коллектив

Если	ты	не	сторож	и	не	фрилансер	за	домашним	компом,	в	первый	рабочий	день
познакомишься	с	коллективом.	И	очевидно,	чем	больше	работа	требует
физического	труда,	тем	больше	будет	быдла	и	колхозни,	равно	как	и	наоборот.
Однако	же,	если	ты	думаешь,	что	у	взрослых	людей	не	бывает
внутриколлективных	разборок,	аки	в	школе,	то	сильно	ошибаешься.	Просто
решаются	они	более	взрослыми	методами.	Более	того,	в	небыдло-коллективах
тоже	есть	свои	срачи.	Подробнее	об	этом:

Офисный	планктон
Альфа-самец
Тимбилдинг
А	также	покурить	один	из	рассказов	Веллера	(«Приключения	майора
Звягина»	—	«Игра	в	императора»),	в	котором	детально	показан	путь
карьериста.	А	еще	лучше	почитать	его	рассказ	«Карьера	в	никуда»,	где
имеется	подробная	инструкция	карьериста	для	каждого	этапа	трудового
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повыше!

	

пути	с	самых	низов	до	самых	вершин.

Там	о	коллективе	и	выживании	в	нём	сказано	многое,	посему	сюда	добавлять	не
стоит.	Однако,	так	как	школоте	и	студентоте	лень	будет	это	читать,	пару
основных	правил	мы	всё-таки	расскажем:

	
Главное	правило	—	ты	идёшь	на	работу	РАБОТАТЬ.	Это	первое	и	это	главное.	Далее:

Постарайся	избавиться	от	таких	навыков	как	«тормознутость»	и	«лень»,	особенно	на	первой	неделе
работы.
Опрятный	внешний	вид,	без	опозданий	(затяжные	обеды	—	тоже	опоздание).
Не	приходи	со	следами	вчерашнего	кутежа	в	ночном	клубе,	равно	как	и	не	бухай	без
санкционированного	приглашения	руководства,	даже	пива	в	обед.	Бухаючи	—	знай	меру	и	не
окажись	очередным	хитом	youtube.
Первое	время	Стаханова	из	себя	не	корчь	(некоторым	работникам	может	не	понравиться	твоё
рвение	—	увидят	конкурента	+	своим	мегатрудолюбием	можешь	разбить	привычный	порядок	вещей.
На	эту	тему	есть	отличный	фильм	с	Будрайтисом	и	Ахеджаковой	—	«Грешник»	1988	г.),	ленью	не
страдай,	выполняй	все	поручения.
Постарайся	относиться	ко	всем	в	коллективе	доброжелательно	(знай	обо	всех	днях	рождения
ближайших	коллег,	не	стремайся	скинуться	на	подарок	и	т.	п.),	но	в	меру	—	если	коллектив	состоит
из	оголтелого	быдла	(алкашный	завод,	зэки-грузаля),	могут	счесть	за	слабость.
Будь	лоялен	к	начальству,	выбрось	из	головы	все	анекдоты	про	«начальника-пидараса»,	их	сочиняет
безграмотное	быдло,	которое	не	шарит	в	понятиях	«карьерный	рост»,	«высшее	образование»	и	т.	п.
Разумеется,	начальники-пидарасы	бывают	и	часто,	но	кому	сейчас	легко?	Помни	также,	что
лояльность	к	начальству	не	означает	вылизывание	ему	жопы,	хотя	хз,	может,	ты	выбрал	именно
такой	способ	продвижения	наверх.
В	конфликты	между	работниками	не	лезь	—	нахуй	это	надо,	ты	же	заранее	не	знаешь,	кто	прав,	а	кто
виноват.	А	если	и	знаешь,	всё	равно	не	лезь	—	ты	пришёл	сюда	работать,	а	не	разборки	вести.
Первое	время	не	стесняйся	спрашивать,	что	и	как.	В	нормальном	коллективе	тебе	всё	объяснят,	как
что	делать,	как	к	кому	подходить	и	т.п.
Приглядывайся	к	каждому	в	коллективе,	вызнай	их	косяки	и	слабости	—	так	будет	легче	с	ними
воевать	на	случай	конфликта.
Дружи	с	кадрами,	если	работа	подразумевает	это	(банк,	ментура,	большой	завод)	—	будет	меньше
проблем.
Если	работаешь	относительно	недавно,	а	в	твой	адрес	уже	стартовали	конфликтные	ситуации	и
подъебоны	—	увольняйся.	Не	трать	нервы,	а	потрать	деньги	на	газету	«Работа».

Сам	процесс	работы

«Попытка	полной	замены	людей	автоматическими	машинами
окончилась	крахом,	начиналась	обратная	волна,	снова	с	массовым	и
тяжелым	ручным	трудом,	так	как	с	капиталистической	позиции	люди
оказались	гораздо	дешевле	любой	сложной	машины.	»

—	Иван	Ефремов,	«Час	Быка»

Тут	бывает	очень	по-разному,	но	суть	одна:	ты	работаешь	—	деньги	идут.	Будем
честны:	редко	кто,	приходя	батрачить,	ставит	перед	собой	какую-то	цель,
помимо	обеспечения	себе	безбедного	(ну	или	хотя	бы	приемлемого)
существования.	У	Леонардо	да	Винчи	часто	спрашивали,	зачем	он	с	его-то
талантом	рисует	портреты	жирных	старых	мудаков,	на	что	мастер	отвечал:
искусство	искусством,	а	жрать	тоже	охота.	Так	что	о	настоящей	работе	в
удовольствие,	скорее	всего,	тебе	придется	только	мечтать.

Сами	работники	делятся	на	два	лагеря:	те,	кто	непосредственно	зарабатывает
своим	трудом	бабки	фирме,	и	те,	кто	данные	бабки	распиливает	и	бездарно
просирает,	либо	же	вообще	нихрена	не	делает.	В	типичной	фирме	процентное
соотношение	таких	работников	будет	примерно	25/75,	хотя	в	некоторых	(типа
Microsoft)	реальную	прибыль	фирме	приносят	менее	1%	работников.	Все
остальные:	уборщики,	секретарши,	отдел	кадров,	бухгалтера,	менеджеры,
сисадмины,	рекламные	агенты	и	проч.	являются	лишь	дополнением	к	этому
самому	1%	и	профита	не	приносят.	Ты,	новенький,	часто	будешь	замечать
такое,	когда	один	вкалывает	за	четверых,	пока	другие	пинают	хуи	в	курилке,
но	не	спеши	возмущаться	этому,	повинуясь	инстинкту	паладина	—	вероятно,
тут	так	надо.

Как	правило,	нубам,	даже	максимально	настроенным	на	работу,	придётся
высрать	немало	кирпичей	—	всё	оказывается	сложнее	и	страшнее,	чем
обещали	те,	кто	рекомендовал	эту	работу.	То	есть	обещают,	что	можно	уйти
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иногда	и	пораньше,	работы	мало,	таскать	много	не	надо	и	т.	п.,	а	на	деле
выясняется,	что	как	раз	начался	сезон,	и	фуры	с	тяжелой	деревоплитой	на
склад	будут	ездить	каждый	день	(для	грущщиков),	что	за	мизерное	опоздание	с
зарплаты	скидывают	немалый	процент,	что	старый	добрый	начальник	внезапно
ушёл,	а	на	его	место	пришёл	новый	и	злой.	В	небольших	компаниях	в	порядке
вещей	ситуации,	когда	менеджеру	приходится	разгружать	машины,	а
грузчику	—	переустанавливать	венды	в	бухгалтерии.	У	нормального
начальника	за	подобное	полагаются	плюшки,	вроде	внеочередного	отгула	или
символической	премии.	Однако,	страшно	это	только	в	первый	раз.	А	тем,	кто	с
детства	прокачивал	вместо	эльфов	скилл	«самостоятельность»,	не	будет
страшно	совсем.	Задротам	же	и	распиздяям	будет	сложно	всегда,	даже	на
работе	как	у	того	дядьки	из	«Служебного	романа»,	что	сидел	под	лестницей.	И
самое	главное	здесь	—	твоё	личное	благополучие,	анон!	Если	ты	видишь,	что
на	тебя	вешают	все	косяки	и	задолженности,	если	на	тебя	переводят	стрелки,
когда	что-то	ломается,	это	значит,	что	надо	решительно	свалить	«по
собственному».	Лучше	уйти	без	денег	счастливым	и	свободным,	чем	брать
кредит	на	якобы	ремонт	станка	или	операцию	на	родном	позвоночнике.

Зарплата

«Ищу	зарплату,	работу	не	предлагать.	»
—	Объявление

Самый	главный	и	один	из	самых	срачных	элементов	работы.	Именно	ради	неё
мы	терпим	давки	в	автобусе	каждый	день	в	6.39	утра	в	дождливое	злоебучее
утро	летом	и	осенью	и	в	сорокоградусный	мороз	зимой,	ради	неё,	родимой,
терпим	постоянные	срачи	с	начальством,	закрываем	глаза	на	их	выебоны	(ибо
понизят	з/п,	и	на	Xbox	360	или	выплату	кредита	за	утюг	или	машину	может	не
хватить),	и	многое-многое	другое.	По	умолчанию	зарплата	платится	раз	в	пол-
месяца,	зачастую	с	задержкой,	на	пару-тройку	дней	(иногда	и	недель).	Первая
часть	зовётся	авансом.	Редко,	на	частных	предприятиях	(ещё	чаще	—	складах)
зарплата	выдаётся	по	договорённости	—	раз	в	неделю,	день	etc.	Однако,
зарплата	также	является,	как	уже	было	сказано,	одной	из	главных	причин
возникновения	срачей	на	рабочем	месте.	Если	вдруг	всплывёт,	кто	и	сколько
получает,	то	гарантированно	хоть	кто-нибудь	да	заноет:	«Как	так?	Он(а)	же
дурак/ничего	не	делает!».	Поэтому	в	трудовых	договорах	иногда	прописывают
отдельным	пунктом	запрещение	разглашать	размеры	з/п,	оклада,	премий	и
прочего,	вообще	кому-либо,	даже	вне	работы.	Правда,	ТК	РФ	никак	не
регламентирует	это	и	в	законах	не	прописано,	что	размер	заработной	платы
может	быть	приравнен	к	коммерческой	тайне	—	так	что	с	точки	зрения
закона	пункт	о	неразглашении	размера	з/п	является	лишь	прихотью
компании,	на	которую	можно	положить	болт.

Чтобы	понять	суть	зряплаты,	ты	должен	понять	суть	работы,	а	для	этого
надо	думать	ширее.	Рассмотрим-ка	упрощенную	мини-модель	коллектива.

Поскольку	быдло	думать	не	умеет,	то	с	вероятностью	95%	любой,	у	кого
ЗП	поднимается	выше	определенного	уровня,	переходит	в	разряд
паразитов,	буржуев,	предателей	Родины,	любовников	и	любовниц
начальства,	тунеядцев	и	нахлебников.	Да	даже	если	зарплата	одинакова,
ничто	не	мешает	офисной	пизде	Маше	презирать	слесаря	Васю,	потому
что	он	грязный	работяга	с	7	классами	и	ПТУ,	а	Васе	ненавидеть	Машу	за
то,	что	та	—	тупая	канцелярская	крыса,	которая	на	работе	занимается
лишь	тем,	что	гоняет	кофеи,	обсуждает	с	такими	же	как	она	курицами	хуи
своих	бывших/нынешних	мужиков,	и	изредка	прерывается	на	перекладывание	бумажек	(да	и	то
исключительно	после	живительного	пинка	от	начальства).	Но	еще	больше,	еще	сильнее	они	будут
ненавидеть	своего	начальника	Диму,	который	получает	вдвое	больше.	При	том,	Васе	и	в	голову	не
приходит,	что	без	Маши	он	будет	получать	зарплату	продукцией,	так	как	ее	некому	будет	продавать,	а
Маша	не	способна	осознать	то,	что	без	Васи	она	тут	нахуй	не	нужна,	ибо	продавать	будет	тупо	нечего.

Высокое	начальство	же	было	бы	счастливо	платить	Диме	столько	же,	сколько	и	Маше	с	Васей.	В	идеале
вообще	не	платить.	Никому.	И	еще	входную	плату	брать.	Но	поскольку	СССР	уже	не	существует,	то
ВНЕЗАПНО	конкуренция:	Дима	работать	за	копейки	не	хочет,	да	и	за	рубли	морщится	и	требует	баксы,	а
при	их	отсутствии	уходит	к	конкурентам.	А	шефу	приходится	платить,	ибо	без	Димы	работа	почему-то
стоит:	Маша	красит	ногти	и	сидит	в	контактике,	а	Вася	бухает	и	пиздит	цветмет.

Повышать	зарплату	Васе	с	Машей	тоже	без	веской	причины	не	стоит:	они	и	за	копейки	согласны
работать,	по	крайней	мере,	выполняя	норму.	Нахера	удваивать	зарплату	Васе	с	Машей,	если	можно	за	эти
деньги	нанять	Петю	и	Катю,	и	вчетвером	они	в	два	раза	больше	спиздят	ни	хера	не	будут	делать
наработают?	Мало	того,	если	Петя	и	Катя	ВНЕЗАПНО	окажутся	лучше	Васи	и	Маши,	то	это	еще	не	повод
выгонять	последних:	пока	специально	обученный	Вася	делает	первичную	заготовку	(с	чем	справится	даже
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обезьяна),	Петя	будет	радостно	делать	тонкую	работу,	не	тратя	время	на	грубую.	Аналогично,	пока	Маша
носит	кофе	и	сосет	шефу,	Катя	может	не	отрываться	ради	того	и	другого	от	экселя,	в	котором	(в	отличие
от	Маши)	хоть	что-то	понимает.	ПРОФИТ!

Как	следствие:	даже	Вася	и	Маша	в	условиях	рыночной	экономики	востребованы.	До	определенного
предела.	Предел	этот	определяется	соотношением	пользы	от	труда	и	затрат	на	содержание	очередного
долботряса:	таки	да,	лично	ты	приносишь	прибыль	(или	хотя	бы	не	допускаешь	убытков),	и	так	много,	что
часть	этой	прибыли	или	сэкономленных	на	штрафах	денег	контора	подарит	тебе.	Ну	или	не	подарит:	если
ты,	обнаглев,	просишь	больше,	чем	на	тебе	можно	заработать,	то	не	так	уж	ты	тут	нужен.	Обойдутся.	Или
возьмут	вон	того	мужика,	который	просит	меньше.

Ну	и	наконец,	многие	начальствующие	козлы	не	прочь	разжиться	баблом	за	счет	подчиненных,	и	для
этого	с	trollface'ной	улыбкой	на	устах	любят	придумывать	разные	ухищрения,	дабы	положить	часть	твоей
кровно	заработанной	таньги	к	себе	в	карман.	Вот	эти	методы:

Депремирование.	На	нормальных	предприятиях	происходит	за	опоздание,	появление	бухим	на
рабочем	месте,	засиранием	этого	самого	рабочего	места,	в	ненормальных	—	за	любой	мельчайший
косяк	и	не	косяк,	даже	не	имеющий	прямого	отношения	к	работе.
Взимания	на	нужды.	Вспомните	школьные	поборы	на	ремонт	и	чурку-охранника	—	тута	всё	то	же
самое.	Только	сделано	более	официально.
Круговая	порука.	Распространено	в	больших	конторах/предприятиях.	За	любой	более-менее
запоминающийся	косяк	(бухой	работник,	проёб	сотен	нефти	на	производстве,	несчастный	случай)
пиздюли	начинаются	с	начальника	отдела	(100%	премии),	потом	огребают	замы,	потом	—	старшие
менеджеры.	И	чтоб	вся	эта	пиздобратия	безбедно	существовала,	делается	вид,	что	ничего	не	было	—
работник	оказывается	трезвым,	нефть	проёбана	стопиццот	лет	назад	ещё	при	старом	руководстве,	а
палец	на	руке	рабочий	потерял	не	работая	на	неисправном	станке,	а	шинкуя	дома	капусту.	Таким
образом,	создаётся	система,	где	большинству	похуй,	а	неравнодушных	увольняют	без	выходного
пособия.
Коллективная	ответственность.	Применяется	в	магазинах	и	прочих	материально	ответственных
местах.	Продавец	X	проебал	товар,	и	его	спиздили,	а	отвечать	за	это	будут	все.	Под	такой	эгидой
можно	незаметно	накопить	капитал.
Наёб.	В	90-х	(да	и	сейчас,	что	тут	говорить),	в	отношении	колхозников	и	задротов	применялся	такой
метод,	как	«не	заплачу,	иди	нахуй».	Неопытные	нубы	и	неграмотные	колхозники	либо	не	читали
договор,	либо	заключали	его	на	словах,	за	что	потом	бывали	посланы	на	хуй	в	конце	месяца
кропотливой	работы.	Чтобы	такого	не	было,	внимательнее	читайте	договор,	а	ещё	лучше	—	Трудовой
кодекс	РФ	(Украины,	Беларуси,	%countryname%)	—	с	комментариями,	ибо	понятнее	же!

Если	вышеперечисленные	вещи	на	месте	работы	(особенно	тяжёлой,	требующей	огромной	отдачи	своего
здоровья)	применяются	чуть	более	чем	всегда,	то	в	дело	вступает	активная	гражданская	позиция	в	виде
стачек,	голодовок,	коллективного	невыхода	на	работу	и	т.	п.	Если	после	этого	зарплата	не	выплачивается
всё	равно,	директор	может	получить	пиздюлей.	Как	юридических,	так	и	физических.

Для	тех,	у	кого	рабочий	график	проходит	по	стандартной	пятидневке,	рабочим	элементом	является
пятница,	про	которую	существует	отдельная	статья.	Ведь	часто	после	пятницы	идут…

Выходные

После	нескольких	дней	подряд	работы	организму	надлежит	отдыхать.	Для
этого	в	неделе	существует	пара	дней,	как	правило,	это	кошерная	суббота	и
православное	воскресенье.	Для	тех,	у	кого	работа	по	графику,	всё	по
другому	—	выходной	может	выпасть	на	любой	день.	В	этом	есть	и	минус	—
по	праздникам	с	таким	графиком	придётся	работать	(особенно	заебись	в
этом	плане	магазинщикам).	Среди	плюсов	следует	отметить	количество
этих	самых	выходных.	Если	при	стандартной	семидневке	их	может	быть	не
более	девяти	за	месяц,	то	по	системе	«два	через	два»,	например,	выходных
уже	будет	не	менее	четырнадцати.	И	плевать,	что	ты	приходишь	домой	не
к	семи	вечера,	а	к	десяти	(прибавляем	часик	на	дорогу).	Поверь,	анон,
разницы	ты	не	заметишь,	ибо	схема	«работа-дом-жратва-сортир-сон»
одинаково	работает	в	обоих	вариантах.	Помимо	выходных,	существуют
отпуск	(выходные	на	полмесяца-месяц),	больничный	(хуй	знает	на	сколько,
как	правило	неделя),	за	которым	нужно	побегать	по	суровым	и
беспощадным	русским	поликлиникам,	отгул	(невыход	в	любой	день	недели
за	выход	на	работу	в	выходной,	отпуск	или	подмену),	административный
отпуск,	т.	н.	«за	свой	счет»	(официальный	невыход	на	работу	и	неполучение	за	это	время	денег),	и	прогул
(забивание	на	работу	жирного	болта),	за	который	можно	запросто	схлопотать	увольнение.

Подработка	—	существует	и	такое	понятие;	обозначает	работу	на	полставки	в	другом	месте	(помимо
основного).	Детальнее:

Если	на	твоей	основной	работе	денег	нет	(потому	что	ты	залез	в	долги	по	кредитам	или	не	хватает	на
свадьбу/лечение/покупку	чего-нить	ещё),	можно	устроиться	на	полставки	в	другое	место	(либо
въебывать	там	же,	но	в	две	смены).	Тут	всё	зависит	от	твоего	здоровья,	если	его	нет,	вскоре	сдохнешь

https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:Otdyh_nuzhen_kazhdomu.jpg
https://lurkmore.live/%D0%A2%D1%8B
https://lurkmore.live/Trollface
https://lurkmore.live/%D0%A5%D0%B8%D1%82%D1%80%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD
https://lurkmore.live/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D0%BE
https://lurkmore.live/%D0%9E%D0%BD_%D0%B1%D1%8B%D0%BB_%D0%B0%D0%B1%D1%81%D0%BE%D0%BB%D1%8E%D1%82%D0%BD%D0%BE_%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B2%D1%8B%D0%B9
https://lurkmore.live/%D0%92%D1%8B%D0%BA%D0%B8%D0%BD%D1%8C_%D0%92%D0%B0%D1%81%D1%8E_%D0%BD%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B7
https://lurkmore.live/%D0%90%D0%BD%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D1%83%D1%81
https://lurkmore.live/%D0%9B%D0%BE%D1%85
https://lurkmore.live/%D0%9D%D0%B0%D1%85%D1%83%D0%B9
https://lurkmore.live/Fine_print
https://lurkmore.live/%D0%90%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://lurkmore.live/%D0%97%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%8B_%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%9F%D1%8F%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D1%8C%D0%B1%D0%B0


Время	Срать	и	У'Рок	-
Работай-шуруй
Хочешь	жни,	а	хочешь	куй	—
всё	равно	получишь	хуй!

Объяснительная

от	недосыпа	или	переутомления.
Если	ты	студяга,	а	стипуха	твоя	—	херня	(или	её	нет),	то	многие	фирмы	будут	рады
малооплачиваемой	рабсиле.	Но	будь	осторожен,	раз	ты	еще	студент	(а	значит,	скорее	всего,	молодой
неопытный	нуб,	у	которого	мозг	и	так	с	утра	до	вечера	занят	учёбой),	тебя	наверняка	будут	пытаться
наебать	—	читай	договор	и	умей	за	себя	стоять	во	всех	смыслах.
Если	ты	распиздяй-задрот,	либо	же	хикки	или	инвалид,	то	можешь	попробовать	устроиться	на
полставки	в	ближайший	магазинчик	на	4-6	часов.	Но	учти	—	опытные	начальники	легко	отличат
распиздяя	от	инвалида,	и	скорее	всего,	не	проработав	и	недели,	ты	вылетишь	(либо	наедут	при
помощи	колхозной	гопоты,	чтоб	сам	уволился,	либо	будут	сваливать	каждый	косяк,	или	же	загрузят
непосильной	работой).	В	целом	же,	полставки	если	фирмой	и	практикуется,	то	с	зубным
скрежетом	—	работать	оставшиеся	часы	некому,	чаще	же	всего	подобные	места	—	блатные,	и
попасть	на	них	простому	трудяге	с	улицы	не	проканает.
Можно	подрабатывать	и	в	инете,	подробнее	—	сюда.
Плюсы	подработки	очевидны	—	больше	свободного	времени,	если	ты	распиздяй,	наличие	денег,	если
ты	студяга	или	подрабатываешь	помимо	своего	заводика;	минусы	уже	назывались	—	мало	денег	для
распиздяев,	много	времени	и	усталость	для	всех	остальных.

Карьерный	рост

Для	того,	чтобы	ты	встал	на	какую-то	должность,	кто-то	должен	тебя	на
нее	поставить.	Для	того,	чтобы	тебя	кто-то	поставил	на	более	высокую
должность,	есть	следующие	варианты:

Если	ты	молодой	и	перспективный,	если	ты	способен	много	и	тяжело
работать,	раз	за	разом	давая	результат,	если	ты,	в	конце	концов,
тихий	гений	в	своей	области	—	будь	уверен,	начальство	заметит	это.	Очень	скоро	тебя	будут	грузить
работой	вдвое,	втрое	больше	обычной	(в	конце	концов,	кто-то	же	должен	работать	за	всех	набранных
дармоедов-«хороших	людей»)	и	требовать	её	выполнения	так,	будто	это	само	собой	разумеется.	И
если	ты	не	потеряешь	энтузиазм,	не	сопьешься	и	не	сдохнешь	в	молодости	от	инсульта,	то	к	40	годам
дорастешь	таки	до	целого	Начальника	отдела	уныния	ГУП	«Бесперспективняк»	по	выслуге	лет.	Да-
да,	точно	так	же,	как	твой	ни	хрена	не	делавший	лоботряс-сосед.
Если	ты	тем	или	иным	(зашлешь	бабла	в	карман	и	поклянешься	отчислять	процент	с	дохода)	образом
наладишь	контакт	с	большим	начальником,	то	у	тебя	есть	все	шансы	прийти	к	успеху,	став,
например,	заместителем	директора	Департамента	распилов	и	откатов	Госкорпорации
«Баблопиздингстрой».	Разумеется,	если	большой	начальник	слетает	со	своей	должности,	то	следом
за	ним	слетаешь	и	ты.	При	этом	является	ли	большой	начальник	давним	другом	твоего	папы	или	же
ты	сам	лично	10	лет	искал	к	нему	подходы,	не	имеет	никакого	значения.
А	если	ты	не	долбоеб	и	держишь	ухо	востро,	используй	в	нужной	пропорции	два	вышесказанных
способа	и,	если	повезёт,	придёшь	к	успеху.	Ну	или	не	придёшь.

Плюсы,	минусы,	срачи
Плюсы	в	просирании	не	менее	8	часов	своего	времени	есть:

Ты	хоть	чем-то	занят.	Находясь	в	постоянном	действии,	ты
прокачиваешь	важные	для	жизни	навыки,	вместо	поиска
приключений	на	свою	пятую	точку	или	просирания	времени	за
бесконечным	интернет-сёрфингом.	Даже	при	работе	за	компом	ты
тренируешь	скорость	печати.	Также,	если	ты	зависим	от	понятия
«настоящий	мужык»,	будешь	в	почёте	у	знакомых	жлобов:	«всё	ж
работает,	не	хуи	пинает»,	скажут	они.	Есть	у	занятости	ещё	одно
занятное	свойство	—	чем	больше	усилий	работник	тратит	собственно
на	выполнение	поставленной	задачи,	тем	меньше	их	остаётся	на
рефлексию	и	прочий	информационный	шум,	спонтанно	рождающийся
в	голове	праздного.
Знакомства	и	общение	с	людьми.	Многие	на	работах	находят	друзей,
жён,	любовниц	и	т.	п.	В	этом	есть	и	минусы	(злоупотребление
доверием,	сплочение	в	нехорошие	альянсы	и	т.	п.).	Для	интровертов	—	однозначно	минус,
неудовлетворительным	параграф	покажется	и	тем,	кто	не	желает	пресмыкаться,	поскольку
человеческие	отношения	без	уступок	своему	эго	невозможны.
Разумеется,	карьерный	рост.	Через	пару	десятков	лет	при	должном	старании	(то	есть,	в	качестве
«правой	руки	начальника,	которой	тот	вытирает	свою	жопу	и	дрочит	член»)	ты	можешь	быстро	стать
повыше	должностью.	Любая	вершина	относительна,	потому	что	управлять	абсолютно	всеми	людьми	в
мире	ещё	никому	не	удавалось,	а	ответственность	находится	в	положительной	корреляции	с
количеством	власти,	у	того	же	президента	имеется	куча	людей,	к	которым	он	не	может	не
прислушаться,	и	это	отнюдь	не	только	абстрактный	народ.
Конечно	же,	зарплата.	То,	на	что	покупается	«жрат»,	компьютер,	школьные	учебники,	твои	детские
игрушки,	чем	ты	заплатишь	своему	провайдеру,	чтобы	дальше	качать	прон	и	обсирать	новые	статьи
на	лурке	(в	том	числе	и	эту).	Без	дураков,	единственный	жырный	и	неоспоримый	плюс	любой	работы,
что	бы	там	не	пиздели	сторонники	нематериальных	ценностей	и	прочие	аскеты.
Опыт	работы.	В	дальнейшем	повышенные	шансы	на	трудоустройство	в	хорошее	место,	ибо	у	тебя
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Шесть	мёртвых	болгар	—
Работа
Индастриал	в	тему

уже	есть	«опыт	работы».	Чтобы	работать	на	той	самой	работе,	за	которую	получил	стаж,	вечно.	Ну	и
разумеется,	отсутствие	страха	перед	рабочей	деятельностью	и	ответственностью,	что	тормозит	в
жопе	многих	хикканов,	не	могущих	устроится	на	хоть	какую-нибудь	работу,	дабы	начать	строить
взрослую	жизнь.
В	целом	—	любая	работа,	не	важно,	говённая	она	или	нет,	учит	тебя	многим	вещам	(контроль	своего
времени,	скиллы	самостоятельности,	общения	и	работы	руками/мозгом	и	т.	д.)	и,	как	ни	странно,
всем	этим	превращает	тебя	из	прыщавого	школьника	во	взрослого	человека.	Если	повезёт,	то	ещё	и
нормального.	То	же	самое	знание	цены	деньгам	поможет	тебе	не	просирать	очередную	пару	тысяч
рублей	на	прокачку	своего	эльфа	80-го	уровня,	а	добиваться	большего	дохода	или	банально	копить
деньги,	чтобы	повысить	своё	благоустройство	до	нового	уровня.

Без	минусов	тоже	не	обошлось:

Время.	8	часов	в	день	—	многовато.	Да	и	на	деле	с	обедом	и	дорогой
получается	10-13.	Причем,	придется	и	оставаться	на	часок-другой	по
просьбе	начальника	(естественно,	за	бесплатно).	Отказ
воспринимается	как	оскорбление	с	последствиями.	Британскими
учеными	установлено,	что	полезный	и	продуктивный	режим	для
организма	—	5-6	часов	работы	в	день.	Из	общих	8	часов	реально	проведенных	за	работой	значительно
меньше,	так	как	мало	кто	может	работать	непрерывно	все	часы	всю	неделю	(а	разгадка	одна:	во
многих	фирмах	кадровики	любят	придраться	к	«отработанным	часам»	—	дескать,	Вася	отсидел/
отпахал	всю	смену	с	переработками,	все	11	часов,	а	ты,	лентяй,	уходишь	когда	хочешь	(после
законных	8).	При	этом,	если	речь	об	офисном	планктоне,	обычно	не	различаются	реальные	часы
работы	и	время,	проведенное	вконтактах	или	за	игрульками/за	игрульками	вконтаке	вместо	чата	с
нужными	людьми	о	деле.	Отпустил	начальник	чуть	пораньше,	так	как	ты	раньше	выполнил	задание?
В	глазах	руководства	ты,	лентяй,	решил	срулить	пораньше,	пока	остальные	сидят	в	своих	клетках	и
не	выебываются,	чо.	Вставать	на	работу	нужно	очень	рано	(особенно	доставляет	ехать	на	другой
конец	города,	а	то	и	в	город,	если	ты	живешь	глубоко-глубоко	в	провинции),	иначе	за	опоздание
выгонят	и/или	не	заплатят.	На	эту	тему	ИРЛ	идёт	очень	много	срачей,	в	которых	недовольные
потерянным	временем	упоминают	про	заграницы	(особенно	насмотревшись	передач	про	MTV),	где
можно	работать	со	скольки	угодно	до	скольки	угодно	за	большую	зарплату,	только	норму	выполняй.
Причём,	где	угодно	—	например,	по	тому	же	MTV	рассказывали	про	игрозадрота,	который
зарабатывает	на	жизнь,	участвуя	в	местных	турнирах	по	Теккену	и	Морталу.	Задроты	и	маменькины
сынки	испытывают	баттхерт	и	мечтают	об	Европах	и	Америках.
Условия.	Чуть	менее	чем	всегда	начальство	ощущает	себя	пупом	земли,	и	часто	ему	насрать	на	такие
вещи,	как	соблюдение	трудового	кодекса.	В	связи	с	этим	ты	бесплатно	будешь	работать	в	выходные;
повысят	не	тебя,	вкалывающего	без	отпуска	три	года,	а	сына	начальника;	да	и	вообще	могут	послать
нах	без	зарплаты.	В	замкадье	же	существует	такая	вещь,	как	«мультиработа»	—	это	когда	ты
нанимаешься	на	работу	на	ОДНУ	должность,	но	вскоре	помимо	своей	основной	работы	будешь
должен	ещё	взяться	за	курьерство,	помощь	в	бухгалтерии,	таскание	документов	на	печать	и	подпись,
помощь	в	отгрузке	готовой	продукции,	мытьё	полов	и	пр.	На	деле	же	начальство	просто	жлобится	на
прием	на	работу	нужного	человека,	предпочитая	нагрузить	уже	работающих	(«ну	а	чо	он	сидит?»),
ну	или	очередная	офисная	пизда	ушла	в	декрет,	а	с	бумажками	бегать	надо,	и	бегать	придется
именно	тебе.	Зарплата,	естественно,	остается	прежней,	либо	дается	мизерная	прибавка	в	10-15%.
Поэтому	дипломированный	молодой	спец,	высирая	кирпичи,	вынужден	помимо	любимой	работы	ещё
и	таскать	готовую	продукцию	(те	же	листовки	из	типографии),	доставлять	документы	фирмам-
партнерам,	помогать	бухгалтеру	составлять	отчетность,	въезжать	в	БДР/БДДС	и	т.	д.	При	этом
энтузиазм	этого	самого	молодого	спеца	и	желание	работать,	естественно,	испаряются,	не	говоря	уже
о	качестве	работы,	так	как	трудно	родить	нормальный	дизайн,	если	ты	до	этого	пробегал	на	морозе	с
бумажками,	а	потом	считал	циферки	для	бухгалтера.	Если	же	молодой	спец,	не	обладая	навыком
«ведения	базара	в	коллективах»,	начнёт	возражать	против	этого,	начинается	шантаж	увольнением.
Не	говоря	уже	о	том,	что	помещение	зимой	будет	отапливаться	по	минимуму	(если	это	возможно
технически),	а	на	время	испытательного	срока	у	тебя,	анон,	могут	попросить	в	залог	твой	паспорт,
что,	кстати,	незаконно	(читай	последнюю	страницу	паспорта).
Срачи	в	коллективе.	Плавно	вытекают	из	параграфа	«Знакомство	и	общение	с	людьми».	Как
говорится,	клюй	ближнего,	сри	на	нижнего,	полезай	выше.	Nuff	said.	Срачи	на	работе	серьёзно	едят
нервы,	и	могут	вызвать	множество	разных	проблем,	как	то:	увольнение,	неповышение,	Postal	и	т.	п.
Уменьшение	здоровья.	Есть	такое	понятие,	как	вредность	—	то	есть,	влияние	вредных	факторов
конкретной	работы	на	твой	реальный	хэлфбар.	За	это	на	нормальных	предприятиях	выплачивается
надбавка	и	выдаются	разного	рода	продукты.	Но	даже	при	такой	помощи	(которая	бывает	далеко	не
всегда)	ты	будешь	наносить	серьёзный	вред	здоровью	в	зависимости	от	своей	профессии,	пусть	даже
на	вид	безобидной:	все	постоянно	работающие	за	компьютером	садят	зрение,	мотор	и	моск;	офисы	и
стулья	способствуют	скорейшему	геморрою,	атрофированию	мышц	предстательной	железы	и
пониженному	кровоснабжению	члена	с	яйцами,	приходит	пизда	позвоночнику;	водители	—	садят
спину	и	тоже	зарабатывают	геморрой;	у	заводских	всегда	проблемы	с	зубами,	сердцем,	суставами,	да
и	печенью	тоже;	грузаля	могут	надорваться;	те,	кто	пашет	в	ночную	смену,	садят	сердце	и	вообще
валят	организм;	менты,	военные,	охранники	могут	получить	пулю	или	просто	по	ебалу;	строителю
может	упасть	на	голову	кирпич,	и	многое	другое.	Чтобы	выбить	больничный	или	какие-то	льготы
опосля	этих	случаев,	придётся	иногда	повыёбываться	и	побегать	по	суровым	русским	инстанциям,
что	посжигает	много	нервных	клеток,	которые	по	закону	подлости	не	восстанавливаются.
Проблемы	с	трудоустройством.	То	есть,	ты	учился	на	манагера,	а	туда	не	берут	—	типа	нужен	опыт
работы,	хотя	после	института	ты	нигде	не	работал.	Это,	к	сожалению,	уже	проблемы	самой	системы.

https://www.youtube.com/watch?v=O5wCS6pF__g
https://lurkmore.live/%D0%98%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB
https://lurkmore.live/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%B8
https://lurkmore.live/%D0%91%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8B%D0%B5
https://lurkmore.live/%D0%90_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B3%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B0_%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B0
https://lurkmore.live/MTV
https://lurkmore.live/Mortal_Kombat
https://lurkmore.live/%D0%9C%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%BD_%D1%81%D1%8B%D0%BD%D0%BE%D0%BA
https://lurkmore.live/%D0%91%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%85%D0%B5%D1%80%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%97%D0%B0%D0%BC%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%8C%D0%B5
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%BC%D0%B8%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%B9_%D0%92%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2
https://lurkmore.live/%D0%9F%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA
https://lurkmore.live/%D0%A1%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3
https://lurkmore.live/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://lurkmore.live/%D0%90%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%8F
https://lurkmore.live/%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0
https://lurkmore.live/Catch-22
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0


Прислушайся.

Лечится	упорством	соискателя,	ибо,	как	было	сказано,	«Ищите	и	обрящете».

Трезвый	житейский	взгляд
Плюсов	у	работы	в	95%	случаев	нет.	Зарплата	редко	покрывает
просранное	на	работу	время	и	здоровье,	потому	в	плюсы	её	записать
сложно.
Соответственно,	всё	остальное	—	понты	для	скудоумных	и
страдающих	корпоративной	шизой:	дружный	коллектив	на	самом
деле	—	кучка	стукачей,	«креативность/успешность/лидерство/etc»	—
пустые	слова	для	наивных	дурачков.
Сразу	забудь	про	соцпакеты,	отпуск	и	отпускные,	больничные	—	всё
это	компания	внезапно	не	сможет	себе	позволить	именно	тогда,	когда
тебе	понадобится.	Так	что	если	есть	желание	отдохнуть,	самый
надёжный	метод	—	невыход	без	предупреждения	с	липовым
больничным	задним	числом.
Помни:	как	бы	ты	ни	рвал	жопу,	тебя	всё	равно	уволят.	В	любом
случае,	рано	или	поздно,	но	уволят,	причины	всегда	найдутся.	Или	вынудят	уволиться
самостоятельно.	Потому	нет	смысла	лизать	жопу	начальству.
Соответственно,	напрягаться	на	работе	нужно	как	можно	меньше.	Рекомендуется	всячески
саботировать,	динамить	за	спиной	у	надзорщиков,	прогонять	левак	и	халтуру,	красть	всё	мало-
мальски	ценное	и	плохо	лежащее.	Это	—	единственный	способ	компенсировать	свою	нищенскую
зарплату.	Только	не	спались.
Инициатива	наказуема,	потому	молчи,	даже	когда	молчание	приведёт	к	просиранию	полимеров	(если
это	не	твоя	прямая	обязанность,	конечно).	Практика	показывает,	что	полимеры	в	любом	случае	будут
просраны	(см.	фильм	«Дурак»),	но	вякнув,	ты	автоматически	сделаешь	себя	подозреваемым	№	1.
Начальство	же	может	и	будет	тебе	благодарно	за	инициативу	и	рвение	(«Родина	вас	не	забудет!»),	но
уж	точно	не	финансово.
Карьерный	рост	обычно	достигается	через	нещадный	флюродрос,	откаты	или	постель.	Если	ты	не
готов	к	перечисленному,	то	спустя	10	лет	будешь	на	той	же	должности,	на	которую	сел	в	первый
день.	Если	повезёт,	и	не	уволят	раньше.
Работая	простым	манагером,	знаешь	иностранные	языки,	имеешь	опыт	работы	электриком	или
умеешь	ремонтировать	компьютерную	технику?	Молчи	об	этом!	Иначе	регулярно	будешь	выполнять
посторонние	задачи	по	переводам	и	ремонтам.	Естественно,	бесплатно.
Если	предлагают	корпоративный	телефонный	номер	—	шли	подальше.	На	звонки	на	личный	номер	в
субботу	в	три	часа	ночи	можно	не	отвечать.	Потому	что	это	твой,	личный	номер.	Рекомендуется
вообще	иметь	для	рабочих	контактов	посторонний	номер,	который	в	случае	чего	не	жалко	выбросить
(в	случае,	если	шарага	имеет	свою	мини-АТС	и	хитрожопого	админа	к	ней,	при	звонках	тебе	может
отображаться	абсолютно	случайный	номер,	и	чёрный	список	тебе	не	поможет).	Туда	же	и	всякие
служебные	автомобили,	копроративные	абонементы	в	спорцзал/бассейн/развлекательный	центр
и	т.	д.	Если	нет	возможности	взять	предложенное	наличкой	—	выгоднее	отказаться.
Та	же	история	с	предложениями	о	повышении	квалификации	и	всяческими	курсами	за	счет	фирмы.
Ответ	один	—	нахуй.	В	противном	случае	потом	не	отстанут:	«Тебя	учили,	бабло	тратили,	теперь
вкалывай	24/7	и	не	выёбывайся!»	(спойлер:	Луркаем	249	ТК	РФ,	196	ТК	РФ	и	комментарии	к	ним.
Если	не	было	подписано	доп.	соглашение	и	если	не	оговорено	в	трудовом	договоре	—	шлём	нахуй	при
увольнении.	Если	при	увольнении	подсовывают	бумажку	на	подпись	задним	числом	—	шлём	нахуй.
Невыдача	трудовой,	лишение	премий	—	трудовая	инспекция	и	прокуратура	ждут-не	дождутся
анально	покарать	нерадивого	работодателя.	Угрозы,	вызовы	на	ковёр,	выяснение	отношений	«по
понятиям»	—	включаем	заранее	диктофон,	и	в	полицию.	Опыт	анонимуса	не	даст	соврать	—	при
подобных	конфликтах	«добрые»	ранее	кадры/бухи	превращаются	в	гниющую	клоаку,	которая	хотела
бы	тебя	поиметь,	да	прикрыть	свою	жопу.)	Описанное	верно	для	сраного	ООО	«Вектор+»	или
подобного	говна.	В	более-менее	приличной	конторе	такое	не	практикуется:	законного	способа
заставить	работника	неувольняться	нет,	а	терять	работника,	на	которого	потрачены	конторские
деньги	вряд	ли	кто-то	захочет.	Кроме	того,	в	случае	увольнения,	полученные	на	различных	курсах	и
обучениях	знания	и	умения,	за	которые	лично	ты	не	заплатил	ни	копейки,	останутся	с	тобой
навсегда.
Также	шли	лесом,	если	предлагают	работать	по	гражданско-правовому	договору	(он	же	«договор
подряда»).	Никакого	соцпакета	и	прочих	плюшек	ГП	договор	не	предполагает.	Да	и	если	становиться
после	такой	работы	на	учёт	в	Центр	Занятости,	этот	тип	договора	предполагает	выплату
МИНИМАЛЬНОГО	пособия	по	безработице,	даже	если	ты	отработал	в	фирме	over	9000	лет,	но	всё	это
время	сугубо	по	подрядному.	Исключение	стоит	сделать,	если	предлагают	немалое	бабло,	фирма
внушает	доверие	и	вообще	деньги	очень	нужны.
Любые	бонусы,	премии	и	призы	автоматически	подразумевают	и	наличие	штрафов.	Причём	чаще
тебя	будут	штрафовать,	чем	поощрять.	Алсо	любой	процент	от	продаж	—	цифра	сумрачная	и	обычно
намного	ниже	реального	профита	конторы.	В	особо	упоротых	случаях	процент	от	продаж	может	быть
отрицательным	числом,	который	будет	высчитываться	из	твоей	зарплаты.	При	этом	помни,	анон,	что
Трудовой	Кодекс	НЕ	ПРЕДУСМАТРИВАЕТ	такого	дисциплинарного	взыскания	как	штраф!	Такие
«вычеты»	из	зарплаты	незаконны	и	за	них	прокуратура	при	помощи	суда	может	запросто	отсечь
твоему	сраному	работодателю	потные	ручки.	В	последнее	время	государство	усилило	контроль	за
соблюдением	трудовых	прав	и	даже	внесло	изменения	в	ст.	45	ГПК,	согласно	которой	прокуратура
выступает	в	качестве	истца	по	делам	о	нарушении	прав	работников.	Тебе	при	этом	надо	будет	только
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подать	челобитную	на	имя	районного/межрайонного	прокурора.	И	если	жалоба	окажется
обоснованной,	твой	датель	получит	разрыв	ануса.	И	в	следующий	раз	станет,	как	все	умные	хитрые
работодатели,	платить	зарплату,	а	сверху	«премии»	и	«шантажирующие»	«стимулирующие».
Официальное	(«белое»)	трудоустройство	обычно	подразумевает	вычет	всяких	налогов	из	твоей	и	без
того	скудной	зарплаты,	посему	выгодней	работать	в	чёрную.	Не	беспокойся	насчёт	пенсии	—
пенсионный	возраст	в	Рашке	чуть	меньше	средней	продолжительности	жизни	(во	всяком	случае
мужиков,	но	ты	ведь	не	абы	кто).	А	работая	без	каких-либо	документальных	привязок,	в	случае
разборок	можно	смело	заявить,	что	ты	тут	никогда	не	работал,	и	это	будет	сложно	опровергнуть.
«8	часов,	в	которые	ты	чем-то	занят»	могут	легко	превратиться	в	12	(а	то	и	18),	если	учесть	затраты
на	обеденный	перерыв,	от	которого,	как	правило,	нельзя	отказаться,	на	транспорт	и	сборы,	плюс
всяческие	внеплановые	и	«горящие»	задания.	Причины,	по	которым	тебе	нужно	будет	задержаться/
выйти	в	выходной,	будут	всегда,	неоплаченное	время	будет	только	расти,	а	отказ	от	«продлёнки»
восприниматься	как	личное	оскорбление	начальства.	Причём	если	в	уютненьких	столицах	сие	есть
ещё	раритет,	то	в	голодных	замкадьях	—	норма	жизни,	когда	наличие	нелимитированных	бесплатных
переработок	объявляют	в	лоб	ещё	на	собеседовании	и	в	случае	несогласия	—	отправляют	вхуй	сразу
же.	После	такого	дня	ты	приходишь	домой	как	зомби,	с	выебанными	мозгами,	пару	часиков	смотришь
зомбоящик,	сидишь	вконтактике,	шпилишься	по	сетке,	слушаешь	мозгоёбство	женушки	и	идешь
спать.	И	так	большую	часть	своей	жизни	с	редкими	перерывами	на	отпуска	и	прочую	хуйню,
вырываясь	из	порочного	круга	работа-мозгоебство-дом-мозгоебство-опять	работа…	Так	что	при
поиске	работы	руководствуйся	не	только	уровнем	зарплаты,	а	соотношением	количества	просранных
часов	и	полученного	профита.	Первого	должно	быть	как	можно	меньше	при	максимально	большем
количестве	второго.
Если	ты	решишь	уйти	по	собственному	желанию	—	сделай	это	как	можно	в	более	неудачный	момент
и	так,	чтобы	это	привело	к	максимально	возможному	ущербу.	Выгоды	тебе	с	этого	никакой,	но
барыга-работодатель	получит	геморроя,	just	for	lulz.	(спойлер:	кадровики	имеют	привычку
прозванивать	предыдущие	места	работы,	будущий	шеф	будет	рад	сотруднику,	кинувшему	всех	в
ответственный	момент)
Работы	бывают	разные:	предпочтение	отдавать	стоит	той,	где	нет	анального	контроля,	где	можно
халтурить,	левачить,	зарабатывать	где-то	ещё	попутно,	но	при	этом	получать	за	непосредственную
работу	реальные	денежные	средства.	Или	если	вокруг	беспросвет	и	дно	—	хотя	бы	можно	учиться,
или	поспать.	Глядишь,	через	год	освоишь	новую	спецспособность,	и	улучшишь	свою	жизнь.	Или
выспишься.
Относитесь	к	людям	также,	как	и	они	к	Вам.	Сохраняйте	ассертивный	нейтралитет,	не	давайте	себя
травить	и	подставлять,	но	не	забывайте	о	своих	интересах	и	своём	кармане.	Баланс	и	карма,	однако.
И	напоследок.	Каким	бы	гением	ты,	достопочтенный	Анонимус,	ни	был,	без	блата	и	«волосатой	руки»
в	Этой	стране	никогда	и	ничего	добиться	не	сможешь.	Инфа	146%.

Итого
В	довершение	к	вышеописанному	стоит	сказать,	что	в	Америках	и
Европах,	несмотря	на	то,	что	к	работнику	у	них	относятся	получше,	есть
свои	траблы	и	загвоздки,	и	там	тоже	нужно	вкалывать,	чтобы	заработать
деньги.	Все	проблемы	человек	создаёт	себе	сам.	Хочешь,	чтобы	взяли	в
газету?	Пиши	слово	«вуз»	строчными,	как	того	требуют	правила	русского
языка.	Хочешь	работать	в	Америке?	Учи	язык,	копи	бабло	и	езжай,	авось
тебе	повезёт.	Работа	на	другом	конце	города?	Начальник	гумно?
Коллектив	—	параша?	Уволься	и	найди	работу	поближе.	Сосед-мажор
устроился	по	блату	на	высокую	должность?	Так	и	ты	напряги	связи,
может,	что-нибудь	да	будет.	Неохота	таскать	тяжести,	подыматься	в	пять
утра	и	толпиться	в	автобусе?	Освой	языки	программирования	и
зарабатывай	этим.	Выход	есть	всегда.	Чтобы	работать	на	годных	работах	и	уменьшить	проблемы,	тебе
нужно:

Побороть	лень.	Это	самое	главное.
В	борьбе	с	ленью	не	переусердствовать:	грузят	того,	кто	везёт.	Будешь	с	полным	энтузиазма
ебальником	браться	за	всё	и	вытанцовывать	на	задних	лапках	—	останешься	для	начальства	вечным
удобным	исполнителем.	Путь	самурая	—	баланс!
Отличать	хорошую	работу	от	плохой.	Признаки	последней	по	прочтению	этой	статьи	тебе	должны
быть	понятны,	но	ещё	раз:	если	тебя	встречают	с	распростёртыми	пирогами	и	охотно	берут	после	5
минут	собеседования;	если	тебе	не	нарезают	чёткий	участок	работы,	не	хотят	ничему	учить,	а
задачи	ставят	в	духе	«ты	взрослый,	сам	должен	разобраться»;	если	ты	видишь,	что	деятельные
коллеги,	не	распиздяи,	летят	через	хуй	с	зарплатами	и	премиями;	если	есть	стабильные,	ежедневные
овертаймы	больше	пары	часов	и/или	случаются	выходы	в	ночь	при	дневном	графике;	если
занимаются	развешиванием	морковок	в	духе	«через	3/6/9000	месяцев	будут	другие	зарплаты/больше
сотрудников/меньше	работы»;	если	манипулируют	а-ля	«надо	сделать,	кроме	тебя	—	некому/
подведёшь	ребят/позади	Москва,	отступать	некуда»,	и	поэтому	ты	пиздуешь	в	офис	не	то	что	с
больничного,	а	даже	из	реанимации,	—	всё	это	поводы	крепко	задуматься.	Поверь,	анон,	такое
практикуется	и	в	очень	приличных	с	виду	местах	(крупные	корпорации,	органы	исполнительной
власти,	тысячи	их).	И	семижды	семь	раз	повторим	тебе:	грузят	того,	кто	везёт!
Понять	как	можно	раньше	и	отчётливее,	чего	ты	хочешь:	вертикальной	карьеры	(скорее	стать
начальником	и	срать	всем	на	головы),	горизонтальной	(вырасти	в	незаменимого	специалиста,	к
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которому	все	идут	на	поклон),	диагональной	(того	и	другого	понемножку)	или	никакой.	Свою	голову
на	плечах	никто	не	заменит.	Но	и	помни:	работать	ты	будешь	всю	жизнь,	поэтому	ещё	будут	шансы
многое	поменять.
Качать	скиллы	«здоровье»,	«коммуникабельность»,	«работоспособность»,	«смекалка»,
«самостоятельность»,	которых	у	таких	задротов,	как	ты,	по	умолчанию	не	бывает.	Про	знание	и
отстаивание	своих	прав	и	вовсе	промолчим,	потому	что	храбрые	водятся	только	в	интернетах.
Быть	ответственным.	Это	критически	важно	для	карьерного	роста,	но	всегда	следует	знать,	за	что
именно	ты	отвечаешь	(и	только	за	это).	Красивая	девочка	хлопает	ресницами	и	просит	поправить
табличку	или	текстик?	Не	будь	наивным	аленем,	не	делай	её	работу,	она	тебе	всё	равно	не	даст.
Начальство	требует	не	болеть,	потому	что	ты	незаменим?	Не	решай	за	руководство	его	задачу	под
названием	«организация	труда».	Накосячил?	Да,	виноват,	сделай	выводы.	Но	что	теперь,	тебя
вешать,	что	ли?	В	худшем	случае	уволят.	Береги	нервы!
Стараться	избавляться	от	лишних	привязывающих	факторов:	поменьше	и	пореже	брать	кредиты	(и
почитать	в	связи	с	этим	эту	статью).	Сюда	же	относим	настоятельную	рекомендацию	не
привязываться	к	коллективу,	и	уж	тем	более	не	заводить	никаких	отношений	на	работе.
Различать	понятия	друг/коллега.	Нередко	из-за	дружеских	отношений	на	работе	начинаются
проблемы.
Понимать,	что	происходит	в	коллективе,	и	вообще	мыслить	стратегически.	Менеджмент	учит	нас,	что
в	любой	иерархической	структуре	помимо	формальной	коммуникации	есть	и	неформальная
«виноградная	лоза»	—	сплетни,	слухи	и	просто	разговоры	в	курилке.	Слушай,	мотай	на	ус,	молчи.	И
обязательно	логически	и	критически	анализируй.
ВСЕГДА	иметь	запасной	вариант	другого	места	работы.	Даже	если	ты	усердно	работаешь	на	хорошем
месте	и	тебя	всё	устраивает,	то	нет	никакой	гарантии,	что	предприятие	не	загнется	через	неделю	от
кризиса	или	появления	конкурентов,	или,	что	более	вероятно,	не	уволят	лично	тебя	по	сокращению,
связанному	со	жлобством	начальника.	Так	что	всегда	ищи	себе	новую	работу,	по	возможности	с
лучшими	условиями.	Ещё	лучше,	если	таких	вариантов	будет	не	один,	а	2-3.
???????
УВОЛЕН	БЕЗ	ВЫХОДНОГО	ПОСОБИЯ?!!!!

Работа	для	ТЕБЯ
Не	волнуйся	насчёт	трудоустройства	в	будущем,	мой	юный	друг,	так	как	есть	настолько	ущербные	работы,
что	даже	такое	ничтожество,	как	ты,	сможет	на	них	работать.	Краткий	путеводитель:

Если	ты	кун:

Грузчик	—	прекрасная	профессия,	востребованная	везде	и	всегда.	Можно	работать	бухим	и
упоротым.	Никаких	особых	навыков,	дипломов	и	разрядов	не	нужно.

Если	тебе	повезёт,	то	ты	сможешь	устроиться	носильщиком	на	вокзал/в	готель	и	въёбывать	чуть
меньше.	Впрочем,	там	требуют	(спойлер:	лыбиться	вовсю,	чтобы	излучать	позитивное
настроение	в	мозги	постояльцам).

Разнорабочий	на	стройке/заводе	—	если	у	тебя	всё	же	есть	скиллы	обработки	напильником,
укладки	кафеля	или	размешивания	раствора,	ты	сможешь	совершить	левел-ап	и	устроиться	на	завод
или	стройку,	где	благополучно	сбухаешься	годам	к	30-ти,	если	до	этого	на	голову	не	упадёт	что-
нибудь	тяжёлое.
Вахтёр	—	на	серьёзную	работу	в	охране	ты	не	попадёшь,	так	как	в	армии	скорее	всего	не	служил,	а
вот	простым	вахтёром	в	будке	ты	вполне	сможешь	стать.	При	должной	сноровке	ты	даже	сможешь
совместить	работу	вахтёром	и	вахтёрить	любимые	статьи	на	/lm/.

Если	ты	тян:

Панель	—	древнейший	способ	заработка,	которым,	скорее	всего,	зарабатывала	твоя	мать,	доступен	и
для	тебя.	Лет	с	13-ти	и	пока	не	испортится	товарный	вид,	ты	сможешь	воплотить	свою	мечту	продать
себя	подороже,	причём	многократно.	Но	поскольку	ты,	скорее	всего,	бревно,	то	на	VIP-клиентов
можешь	не	расчитывать.	Дальнобойщики,	дембеля	и	гастарбайтеры	будут	тебе	рады.
Секретутка	или	иная	офисная	пизда	—	почти	всегда	в	целом	то	же,	что	и	предыдущий	пункт,	только
социальным	уровнем	повыше.	Сможешь	работать	реже,	а	зарабатывать	больше	(хотя	как	посмотреть,
сравнивая	средние	заработки	типичной	шалманной	проститутки	и	секретарши	какого-нибудь	жлоба	в
ООО	«Вектор»,	выводы	частенько	кренятся	в	сторону	первых).
Официантка	в	общепите	—	может	и	получится	никому	не	давать,	но	щипки	за	жопу	терпеть	все
равно	придется.	В	общем,	в	отличие	от	кунов,	дорога	у	тебя	только	одна,	ну	ты	понела.
Ну	и	есть,	конечно,	еще	уборщица	(она	же	менеджер	по	экологии	офиса).	Это	если	даже	все
перечисленное	не	годится,	например,	в	силу	твоих	внешних	данных.	Сюда	же	идут	прочие	черные
работы,	не	требующие	ни	красоты,	ни	мозга	—	посудомойка,	санитарка,	пастушка,	кухарка,
шпалоукладчица,	политическая	активистка.	Впрочем,	ко	всему	кроме	последнего	порой	могут	быть
выдвинуты	требования	или	критерии.
Кассир-оператор	—	кассир	в	Пятерочке/Магните/Просрочка/Говяжие	анусы	и	им	подобные
конторы.	Граничит	с	понятием	«Нормальная	работа»,	а	ты	уже	вышла	из	ебабельного	возраста,
морда	лица	испортилась	и	жопка	с	сиськами	волочатся	по	полу.	Зато	уже	зарплата	по	расписанию,
2/2-график,	иногда	вменяемый	коллектив.

https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B0%D1%83%D0%BD%D1%88%D0%B8%D1%84%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3
https://lurkmore.live/%D0%A2%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B2%D0%BE%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0
https://lurkmore.live/Friend_Zone
https://lurkmore.live/%D0%AD%D1%82%D0%BE_%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE
https://lurkmore.live/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%81
https://lurkmore.live/Friend_Zone
https://lurkmore.live/%D0%A2%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%A2%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA
https://lurkmore.live/%D0%A2%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C_%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BC
https://lurkmore.live/%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%8F
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%BC_%D0%B2%D0%B0%D1%85%D1%82%D1%91%D1%80%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82%D0%BA%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%8F_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D1%8C_%E2%80%94_%D1%88%D0%BB%D1%8E%D1%85%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9B%D0%B8%D0%BB%D1%8F_%D0%96%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%91%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%BE
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B9%D1%89%D0%B8%D0%BA
https://lurkmore.live/%D0%93%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B1%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B5%D1%80
https://lurkmore.live/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%B5%D0%BA%D1%81
https://lurkmore.live/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BF%D0%B8%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%9D%D1%83_%D1%82%D1%8B_%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BB
https://lurkmore.live/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%82%D0%B0_%D0%A2%D1%83%D0%BD%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B3


Sperm	collection	from	a	bull
elephant...
А	бывает	и	такая	работа	—
слона	в	жопу	ебать!

Универсальные:

Курьер	—	в	Замкадье	могут	получать	побольше	иных	манагеров,	но
престиж	сией	работы	стремится	к	нулю.	Если	в	обязанности	курьера
в	конкретном	ООО	не	входит	дистрибьютерство	aka	впаривание
ненужной	хуйни,	то	такая	работа	—	лучший	выбор	распиздяя.
Быстрого	и	выносливого.
Кассир	в	МакДаке	—	nuff	said.	Некий	карьерный	рост	имеет	шанс
быть.
Колл-центр	—	ёбанное	дно	вселенной.	Туда	идут	те,	кто	на	все	вышеперечисленные	места	не	смог
устроиться.
Онлайн	копирайтер-спамер	—	если	ты	живёшь	в	настолько	нищих	ебенях,	что	запрлата	в	3-6	тысяч
в	месяц	для	тебя	является	приемлемой,	то	можешь	зарабатывать	спамерством	в	сети	под	сеорастом,
написанием	комментариев,	отзывов,	твитов,	либо	же	вводить	капчу	и	лайкать	за	деньги.	На	фоне
своих	односельчан,	работающих	в	макдаке	кассиром	либо	грузчиком	на	вокзале	напротив	за	те	же
деньги,	будешь	выглядеть	как	хозяин	своей	жизни.

Особые:

Для	жителей	Подмосковья	актуально	искать	работу	в	приложении	на	телефон	Worki.	Цимес	в	том,
что	Вёрки-подобные	приложения	используют	координаты	телефона	(а,	соответственно,	и	анона),
чтобы	выдавать	вакансии	с	сортировкой	по	близости	к	дому,	а	не	по	станциям	метро.

Актуально	и	для	ДС/ДС2/ДС3,	если	оказывается,	что	локация	с	вакансией	находится	хоть	и	на
соседней	ветке	метро,	но	автобусом	до	неё	минут	максимум	20.
Актуально	и	для	работодателей	в	подмосковных	ебенях,	которые	сразу	видят	лицо	и	адрес	анона.

Кроме	того
Работа	—	это	ещё	и	сила,	умноженная	на	перемещение:	A=F*s.	Так-то!

Я	тоже	физику	не	люблю,	перестал	её	любить	еще	в	восьмом	классе,	когда	мне	сказали,	что	если
я	обойду	с	мешком	картошки	на	плече	вокруг	школы	пять	раз,	то	совершенная	мною	работа	будет
равна	нулю...

	406812

Галерея

Кому-то	надо
делать	и	такую
работу,	может
быть	тебе?

	

Запись	в
трудовой:
«Работал
мобильным
биотуалетом».

	

Работа	под
горячей	точкой.

	

Парфюмерия
такая	парфу-у-
умная.

Некоторые
забивают	на
работу	хуй	и
побольше.

	

Даже	в	бурлящих
говнах	есть	чьё-то
рабочее	место!

	

Правда,
раскладывать
пасьянсики	куда
проще,	чем
дрочить	коням?

	

Типичное
рабочее	место
менеджера
среднего	звена.

https://www.youtube.com/watch?v=Nbh-FcyjWws
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:Rabotka.jpg
https://lurkmore.live/%D0%A2%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:Rabotka2.jpg
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:Rabotka3.jpg
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:Rabotka4.jpg
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:Rabotka6.jpg
https://lurkmore.live/%D0%93%D1%83%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BA
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:Rabotka7.jpg
https://lurkmore.live/%D0%92%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:Rabotka8.jpg
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:DirtyWork.jpg
https://lurkmore.live/%D0%97%D0%B0%D0%BC%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%8C%D0%B5
https://lurkmore.live/%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B4%D1%81
https://lurkmore.live/%D0%9D%D0%B8_%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%80%D1%8B%D0%B2%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%BD%D0%BE
https://lurkmore.live/%D0%97%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D0%B2_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%B5
https://lurkmore.live/SEO
https://lurkmore.live/%D0%AF_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B9,_%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2_%D0%B8_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2
http://bash.im/quote/406812
http://bash.im/quote/406812


Так	вот,	кто
бензин	ослиной
мочой
разбавляет!

	

Работа	по
Яндексу.

	

Собеседование
секретутки.

	

СутьЪ	Командной
Работы™.

А	ты	думал,	что
будет	легко?

Прочти	в	тему
Корпоративная	культура
Работать	за	жрат
Русская	лень
ИБД
Заработок	в	интернете
Не	работай	на	дядю

Ссылки
Крупнейший	русскоязычный	сайт	по	поиску	работы
Почему	ваш	директор	—	мудак
Топ-5	худших	работ	мира
Самые	худшие	профессии	2007
Бессмысленное	и	беспощадное	русское	собеседование
Боб	Блэк.	Упразднение	работы
Мысли	о	занятости.	Рекомендовано	к	просмотру
Как	найти	работу,	когда	срочно	нужны	деньги?	Отвечает	профессианал
76	фоток	советских	работяг
Чёрный	список	работодателей
А	тут	уже	не	только	отзывы,	а	целая	классовая	борьба

IRL
1	апреля 	 1	сентября 	 8	марта 	 9	мая 	 Deadline 	 IRL 	 Алкотур 	 Алые	паруса 	 Армия 	 Баня

Биржа 	 Букмекерская	контора 	 Бюджетники 	 Ванкувер	2010 	 Вписка 	 Выпускной	вечер
Гей-парад 	 Говнодавы 	 Дед	Мороз 	 День	ВДВ 	 День	святого	Валентина 	 День	святого	Патрика

Детская	железная	дорога 	 Детский	сад 	 Дурдом 	 ИБД 	 Иван	Купала 	 Игровые	автоматы
Кадровые	агентства 	 Каникулы 	 Корпоративная	культура 	 Крайний 	 Кредит 	 Маршрутка

Масленица 	 Метод	кнута	и	пряника 	 Молодая,	динамично	развивающаяся	компания
Московская	Олимпиада 	 Новый	год 	 Облысение 	 Олимпиада 	 Офлайн 	 Показуха 	 Похороны

Праздник 	 Прокуратура 	 Просрочка 	 Пятница 	 Работа
Работать	в	нашем	банке	—	большая	честь 	 Работать	за	еду 	 Рыбалка 	 Рынок 	 Свадебная	мафия

Свадебное	видео 	 Свадьба 	 Силумин 	 Скорая	компьютерная	помощь 	 Супермаркет
Тимбилдинг 	 Тюрьма 	 Университет 	 Феминизм 	 Шахсей-вахсей 	 Школа

https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:DirtyWork2.jpg
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:YandexJob.png
https://lurkmore.live/%D0%AF%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:ESyr_and_work.jpg
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:Teamwork_teamwork_A.jpg
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:Job_Elephant.jpg
https://lurkmore.live/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C_%D0%B7%D0%B0_%D0%B6%D1%80%D0%B0%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%8C
https://lurkmore.live/%D0%98%D0%91%D0%94
https://lurkmore.live/%D0%97%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D0%B2_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%B5
https://lurkmore.live/%D0%9D%D0%B5_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%D0%B9_%D0%BD%D0%B0_%D0%B4%D1%8F%D0%B4%D1%8E
https://hh.ru/
http://demarketolog.ru/seacret/
http://xage.ru/comments.php?id=13295
http://vvw.ru/index.php?newsid=669
http://gans-spb.livejournal.com/45389.html
https://antijob.net/class_war/id638/
http://www.youtube.com/watch?v=zzramkUPpR4&feature=related
https://lurkmore.live/%D0%9E%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE,_%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BD!
https://web.archive.org/web/20130615165939/http://otvety.google.ru/otvety/thread?tid=6ae0f5ea3e4908f8
http://www.rastu-doma.ru/taxonomy/term/58
http://orabote.xyz/
http://antijob.net/
https://lurkmore.live/%D0%9A%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F:IRL
https://lurkmore.live/1_%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F
https://lurkmore.live/1_%D1%81%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8F
https://lurkmore.live/8_%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0
https://lurkmore.live/9_%D0%BC%D0%B0%D1%8F
https://lurkmore.live/Deadline
https://lurkmore.live/IRL
https://lurkmore.live/%D0%90%D0%BB%D0%BA%D0%BE%D1%82%D1%83%D1%80
https://lurkmore.live/%D0%90%D0%BB%D1%8B%D0%B5_%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%81%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%90%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%8F
https://lurkmore.live/%D0%91%D0%B0%D0%BD%D1%8F
https://lurkmore.live/%D0%91%D0%B8%D1%80%D0%B6%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%91%D1%83%D0%BA%D0%BC%D0%B5%D0%BA%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%91%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8
https://lurkmore.live/%D0%92%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B5%D1%80_2010
https://lurkmore.live/%D0%92%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%92%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%80
https://lurkmore.live/%D0%93%D0%B5%D0%B9-%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B4
https://lurkmore.live/%D0%93%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D0%B4_%D0%9C%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B7
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C_%D0%92%D0%94%D0%92
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C_%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C_%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%9F%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%94%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%B0%D0%B4
https://lurkmore.live/%D0%94%D1%83%D1%80%D0%B4%D0%BE%D0%BC
https://lurkmore.live/%D0%98%D0%91%D0%94
https://lurkmore.live/%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD_%D0%9A%D1%83%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%98%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9A%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9
https://lurkmore.live/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D1%88%D1%80%D1%83%D1%82%D0%BA%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9C%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4_%D0%BA%D0%BD%D1%83%D1%82%D0%B0_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%8F,_%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F%D1%81%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://lurkmore.live/%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%9E%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
https://lurkmore.live/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D1%8B%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://lurkmore.live/%D0%9E%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9E%D1%84%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD
https://lurkmore.live/%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D1%83%D1%85%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9F%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA
https://lurkmore.live/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%9F%D1%8F%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C_%D0%B2_%D0%BD%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BC_%D0%B1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%B5_%E2%80%94_%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%B0%D1%8F_%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%8C
https://lurkmore.live/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C_%D0%B7%D0%B0_%D0%B5%D0%B4%D1%83
https://lurkmore.live/%D0%A0%D1%8B%D0%B1%D0%B0%D0%BB%D0%BA%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A0%D1%8B%D0%BD%D0%BE%D0%BA
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BC%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D1%8C%D0%B1%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%B8%D0%BB%D1%83%D0%BC%D0%B8%D0%BD
https://lurkmore.live/%D0%A1%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D1%8C%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D1%8C
https://lurkmore.live/%D0%A1%D1%83%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B5%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%A2%D0%B8%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B3
https://lurkmore.live/%D0%A2%D1%8E%D1%80%D1%8C%D0%BC%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A3%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://lurkmore.live/%D0%A8%D0%B0%D1%85%D1%81%D0%B5%D0%B9-%D0%B2%D0%B0%D1%85%D1%81%D0%B5%D0%B9
https://lurkmore.live/%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0


Профит

Тимбилдинг 	 Тюрьма 	 Университет 	 Феминизм 	 Шахсей-вахсей 	 Школа

$регистрация 	 1000	мелочей 	 2	в	1 	 25-й	кадр 	 Bitcoin 	 Biz 	 By	design 	 Deadline
Embrace,	extend	and	extinguish 	 Enlarge	your	penis 	 Extreme	Advertising 	 Fine	print 	 Forex 	 HYIP
Kirby 	 Kontora 	 Lockerz.com 	 Made	in	China 	 Opulence,	I	has	it 	 Product	placement 	 QNet 	 SAP

Second-hand 	 SEO 	 SMS-лохотрон 	 SMS-шпион 	 The	Asylum 	 Wazzup 	 Роман	Абрамович
Автошкола 	 Акция 	 Алексей	Бабушкин 	 Алименты 	 Амеро 	 Бабло 	 БАДы

Баянист	Тамада	Услуги 	 Березовский 	 Бизнес-пакеты 	 Биокатализатор	топлива 	 Биржа
Благотворительность 	 Блат 	 Бобби	Котик 	 Брачный	аферизм 	 Бренд 	 Букмекерская	контора
Буржуй 	 Бутик 	 Быдлодевайс 	 Быстро,	качественно,	недорого 	 Вазелин 	 Вахтовый	метод

Вентиляторный	завод 	 Видеокурсы 	 Виктор	Петрик 	 Винлок 	 Вирусный	маркетинг
Волшебная	таблетка 	 Всемирная	история,	банк	«Империал» 	 Выборы

Генномодифицированная	вода 	 Гешефт 	 Глобальное	потепление 	 Голливуд 	 Гомеопатия 	 Горд
Грабовой 	 Дисбактериоз 	 Дойная	корова 	 Дональд	Трамп 	 Донат 	 Ебай

Залогово-кредитный	аукцион 	 Заработок	в	интернете 	 Звёздные	войны 	 Звонилка 	 Золото
Игровые	автоматы 	 ИКЕА 	 Иммуномодулятор 	 Иннова 	 Интернет-магазин 	 Кадровые	агентства

Карательная	психиатрия 	 Кардинг 	 Карликовое	государство 	 Кликбейт 	 Копираст
Коробка	из-под	ксерокса 	 Корпоративная	культура 	 Красная	ртуть 	 Кредит 	 Лёгкий	голод

Лас-Вегас 	 Литрес 	 Лох 	 Лохотрон 	 Лохоугадайка 	 Макдоналдс

https://lurkmore.live/%D0%9A%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F:%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%A2%D0%B8%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B3
https://lurkmore.live/%D0%A2%D1%8E%D1%80%D1%8C%D0%BC%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%A3%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%A4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://lurkmore.live/%D0%A8%D0%B0%D1%85%D1%81%D0%B5%D0%B9-%D0%B2%D0%B0%D1%85%D1%81%D0%B5%D0%B9
https://lurkmore.live/%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0
https://lurkmore.live/%24%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://lurkmore.live/1000_%D0%BC%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%B9
https://lurkmore.live/2_%D0%B2_1
https://lurkmore.live/25-%D0%B9_%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80
https://lurkmore.live/Bitcoin
https://lurkmore.live/Biz
https://lurkmore.live/By_design
https://lurkmore.live/Deadline
https://lurkmore.live/Embrace,_extend_and_extinguish
https://lurkmore.live/Enlarge_your_penis
https://lurkmore.live/Extreme_Advertising
https://lurkmore.live/Fine_print
https://lurkmore.live/Forex
https://lurkmore.live/HYIP
https://lurkmore.live/Kirby
https://lurkmore.live/Kontora
https://lurkmore.live/Lockerz.com
https://lurkmore.live/Made_in_China
https://lurkmore.live/Opulence,_I_has_it
https://lurkmore.live/Product_placement
https://lurkmore.live/QNet
https://lurkmore.live/SAP
https://lurkmore.live/Second-hand
https://lurkmore.live/SEO
https://lurkmore.live/SMS-%D0%BB%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD
https://lurkmore.live/SMS-%D1%88%D0%BF%D0%B8%D0%BE%D0%BD
https://lurkmore.live/The_Asylum
https://lurkmore.live/Wazzup
https://lurkmore.live/%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%BD_%D0%90%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://lurkmore.live/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://lurkmore.live/%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B5%D0%B9_%D0%91%D0%B0%D0%B1%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%B8%D0%BD
https://lurkmore.live/%D0%90%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%90%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE
https://lurkmore.live/%D0%91%D0%B0%D0%B1%D0%BB%D0%BE
https://lurkmore.live/%D0%91%D0%90%D0%94%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%91%D0%B0%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%A2%D0%B0%D0%BC%D0%B0%D0%B4%D0%B0_%D0%A3%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B8
https://lurkmore.live/%D0%91%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9
https://lurkmore.live/%D0%91%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BF%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D1%82%D1%8B
https://lurkmore.live/%D0%91%D0%B8%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80_%D1%82%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%91%D0%B8%D1%80%D0%B6%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://lurkmore.live/%D0%91%D0%BB%D0%B0%D1%82
https://lurkmore.live/%D0%91%D0%BE%D0%B1%D0%B1%D0%B8_%D0%9A%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%BA
https://lurkmore.live/%D0%91%D1%80%D0%B0%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B0%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://lurkmore.live/%D0%91%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B4
https://lurkmore.live/%D0%91%D1%83%D0%BA%D0%BC%D0%B5%D0%BA%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0
https://lurkmore.live/%D0%91%D1%83%D1%80%D0%B6%D1%83%D0%B9
https://lurkmore.live/%D0%91%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BA
https://lurkmore.live/%D0%91%D1%8B%D0%B4%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%B9%D1%81
https://lurkmore.live/%D0%91%D1%8B%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE,_%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE,_%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%BE
https://lurkmore.live/%D0%92%D0%B0%D0%B7%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BD
https://lurkmore.live/%D0%92%D0%B0%D1%85%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4
https://lurkmore.live/%D0%92%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8F%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
https://lurkmore.live/%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B
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